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MUSTAFA KEMAL ATATURK

“Bir ulus, simsiki
birbirine bagl olmay!
bildikce, yeryldzinde
onu dagitabilecek bir

gucdusundlemez.”
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GUndmduzde yerel ydnetimlerin yeniden yapilan-
diriimasi gergevesinde iyi yonetisim ve akilli se-
hircilik ilkelerinden faydalanilarak hizmetlerde
koordinasyon ve kalitenin yikseltiimesi amac-
lanmaktadir.

Yerel yonetimlerin strddrulebilir sehirler yakla-
simi cergevesinde daha hizli ve nitelikli hizmet
sunmasl icin ilge genelinde her kisinin ihtiyac ve
beklentilerine karsilik veren bir anlayisla hareket
etmesi bir dncelik haline gelmistir.

Belediyemiz kurumsal kapasite, katiimcilik ve
yonetisimin gelistirilmesine dnem vermektedir.
llcemize yonelik orta ve uzun vadeli hedefler be-
lirlenerek ilgemizin ihtiya¢ ve beklentilerini kar-
silayacak hizmet ve projeler dretilmektedir.

Artan yetki ve sorumluluklar ile genisleyen hiz-
met alanlari kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
ihtiyacini artirmistir. Bu kapsamda; hizmet ka-
litesinin ylkseltiimesi, kaynak kapasitesinin ar-
tinlmasi, kaynak kullaniminda etkililik, verimlilik
ve tutumlulugun saglanmasi, kurumsal hesap
verme mekanizmalari ile mali saydamligin gelis-
tirlmesi uygulamalarina hiz verilmis, girdi odakli
geleneksel buUtceleme anlayisi yerine yetki ve
sorumluluk dagitimiile kaynaklarin yerinden yo-

netimini esas alan mali ydnetim ve c¢iktl sonug
esasll “Performans Esasli Bltceleme” anlayisi

uygulanmaktadir.

2020-2024 Yillan Stratejik Planin uygulamasi
yillik olarak hazirlanan performans programlari
araciligiyla saglanmaktadir. 2022 Yili Perfor-
mans Programi, stratejik planimiz dogrultu-
sunda ydrutulmesi gereken faaliyetleri, bu faa-
liyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini icermekte, belediye bitgesinin
ve faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak

olusturmaktadir.
Degerli Meclis Uyesi Arkadaslarim,

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nunun 9 uncu maddesine gore belediyemizde
ydrUtdlecek faaliyetlerile bunlarin kaynakihtiya-
cini, performans hedef ve gostergelerini iceren
performans programi, belediyemizin butcesini
stratejik planda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esa-

sina dayali olarak hazirlanmistir.

2022 yilinda kararli, planli ve ekip ruhuna daya-
nan hizmet anlayisi ile calismalarimiza hiz kes-

meden devam edecegiz.



Belediyemiz kurumsal
kapasite, katilimculik ve
yonetisimin gelistirilmesine \
énem vermektedir. ilgemize
yonelik orta ve uzun vadeli

hedefler belirlenerek
ilcemizin ihtiyag ve

beklentilerini karsilayacalk

hizmet ve projeler
uretilmektedir.

Vatandaslarimizin beklenti ve taleplerini alarak
birlikte karar alinmakta, ihtiyac sahibi ve engelli
vatandaslarimiza sosyal yardimlar dizenli ola-
rak yapilmakta, ilcemizde yasayan genglerimizin
topluma vyararl bireyler olarak yetisebilmeleri
icin egitim, spor ve kultdrel faaliyet ortamlari
saglanmakta, yatirim ve faaliyetlerimiz etkinlik
ilkeleri cercevesinde en uygun hiz, kalite ve ma-
liyette yapiimaktadir.

2022 yiinda tim hizmet ve calismalarimizlailgce-
mizin gelisimine katki saglayacak, imaj ve prestiji
arttiracak sonuglar alacagimiza géndlden inani-
yorum. Performans programi ile dnimuzdeki
yilin hedefleri belirlenmektedir. Bu hedefler bizi
gelecege hazirlamaktadir. Sincan'imizigin yapa-

cagimiz her ¢alisma bizleri gururlandiracaktir.

Akilli belediyecilik uygulamalariyla ginimuUz tek-

noloji ve yenilikleri etkin bir sekilde uygulanmaya
devam edecektir.

Hazirlanan 2022 Performans Programina go-
ndlden katkida bulunan tim calisanlara, her za-
man desteklerini bizden esirgemeyen siz degerli
meclis Uyelerine ve bizlere olan guvenini her
sartta ortaya koyan vatandaslarimiza tesekkur
eder, programin ilgcemize ve halkimiza hayirli ol-
masini dilerim. Saygilarimla..







GENEL BILG

Vizyon, Misyon, Degerler ve ilkeler

LER

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Organizasyon Yapisi

insan Kaynaklari

m o o w =

Fiziksel Kaynaklar



MiSYONUMUZ

Anadolu mozaigini yansitan ilgemizde tarihimizden gelen kulttrel de-
gerlerimizi muhafaza ederek, hizmet kalitesini ve vatandas memnuni-

yetini, akill belediyecilik sartlari ve teknolojiyi etkin kullanarak, planl,
huzurlu ve modern bir yasam ortami saglamak

ViZYONUMUZ

Kaltlr zenginligimizin bdtln renklerini icinde ahenkle yasatan, cagin

teknolojilerini etkin kullanarak inovasyonu ve akilli sehircilik uygula-
malarini hizmet sdreglerine yansitan, gonul belediyeciligini kalite ve
vatandas memnuniyetiile ispatlamis bir kurum olmak

DEGERLERIMiz

e Sevgi, saygive hosgori

o Seffaflik, Esitlik ve Hakkaniyet

e Kultdrel mirasa ve dogaya sayq!

e Kurumsallikta kalite sistemi yaklasimi
e Farkindalik ve duyarlilik

e Yenilikgi(inovatif) yaklasim
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ILKELERIMiz

e Hizmetlerin ydritllmesinde insana sevgi, saygl ve hosgori
o Seffaflik ve her zaman hesap verebilirlik

e ilceihtiyaclarini belirlemede farkindalik ve duyarhhk

e Faaliyetlerin gerceklestiriimesinde hiz ve etkinlik

e Hizmetlerde verimlilik ve streklilik

e Vatandas memnuniyeti

e Vatandas ve belediye arasinda etkin iletisim ve geribildirime dnem
vermek

KALITE POLITIKAMIZ

Tarihi ve kiltUrel degerlere sahip cikarak gelecek nesillere yasanabilir
bir kent birakmak, belediyemizin karar ve uygulamalarina vatandasi-
mizin katihmini arttirmak, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini sag-
lamak, hukuk ve kalite yonetim sistemiicinde kaliteli, gtler ytzld, adil,
seffaf, tarafsiz ve insan odakli hizmet sunmak ve vatandas memnuni-
yetini strekli hale getirmek “Kalite Politikamiz'dir.




.EMEL STRATEJILERIMiz

e Hizmet Planlamasinda Yenilik¢i Yaklasim ve Etkinlik

e Goniil Belediyeciligi ve Etik Degerlerimize Onem
Vermek

o Esitlik, Seffaflik ve Hakkaniyete Dayali Hizmet
e Sevgi, Hosgori ve Giileryuz

e Bilisim Teknolojilerini Etkin Kullanarak Akilli
Belediyecilik

e Cevreye Sayqili, Gelecek Nesillere Karsi Sorumluluk
Duygusu, Saglikh ve Sirdlrilebilir Kentlesme

e Hizmet Planlamasinda i¢ ve Dis Paydaslarin Katilimi

e Sosyal Belediyeciligi Esas Alarak, Toplumsal Barisa

ve Huzura Katki 0

e Tarihi, Dogal, Kiltirel, Milli ve Manevi Mira?m
Korunmasi ve Yasatilmasina Ozen " » 3 ‘

¢ /
N







Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari
5393 sayill Belediye Kanununun 14. ve 15.
maddelerinde dizenlenmistir.

Buna goére Sincan Belediye Baskanliginin
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

1.

imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve ¢cevre saglgl, temizlik
ve kati atik; zabita, defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kaltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik
ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Kadinlar ve ¢ocuklar icin ko-
nukevleriacar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tdrlG aracg, gerec ve malze-
me ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her tirld tesisi acabilir ve isletebilir; ma-
betlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;
kUltdr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin  ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mdmkUin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciy-
la genclere spor malzemesi verir, amator
spor kullUplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destedi saglar, her tirld amator
spor karsilasmalari dlzenler, yurt ici ve
yurt disi misabakalarda Gstin basari gos-

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

teren veya derece alan dgrencilere, spor-
culara, teknik yoneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi karariyla 6dul verebilir.
Gida bankacihigi yapabilir.

Sincan Belediye Baskanhginin yetki ve imti-

yazlariise sunlardir:

1.

Belde sakinlerinin mahalll musterek
nitelikteki intiyaclarini karsilamak ama-
clyla her tUrld faaliyet ve girisimde bu-
lunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cer-
cevesinde yonetmelik cikarmak, bele-
diye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile
ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermexk.

Ozel kanunlari geregince belediyeye
ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi,
ayristirimasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bu-
tin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli mUsterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaclyla, belediye ve
mducavir alan sinirlari icerisinde tasin-
maz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Uzerinde
sinirliayni hak tesis etmek.
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10.

n

12.

13.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan
dava konusu uyusmazliklarin anlas-
mayla tasfiyesine karar vermek.

Gayrisihhi mlUesseseler ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlan-
dirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiril-
mesi ve kayit altina alinmasi amaclyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faa-
liyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edil-
mesi sonucu, cezasl 6denmeyerek iki
glnicinde geri alinmayan gida madde-
lerini gida bankalarina, cezasi 6denme-
yerek otuz gin iginde geri alinmayan
gida disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar
konusunda standartlar getirmek.
Gayrisihhi isyerlerini, eglence vyerleri-
ni, halk sagligina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz
dokim alanlarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmur ve hurda depolama alan-
larive satis yerlerini belirlemek; bu alan
ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri al-
mak.

Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruh-
satl veya yap! kullanma izni hangi ida-
re tarafindan verilmis olursa olsun,
hizmete sunulacak olan asansorlerin
tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrolle-
rini yapmak ya da yetkilendirilmis mua-
yene kuruluslar araciligiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet disl
birakmak.

14.

Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili gorlis ve dusUnce-
lerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye Meclisinin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

a. Stratejik plan ile yatinm ve calisma

programlarini, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans élgitlerini
gorusmek ve kabul etmek.

Bltce ve kesin hesabi kabul etmek,
bltcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirma-
nin birinci dlzeyleri arasinda aktarma
yapmak.

Belediyenin imar planlarini gérismek
ve onaylamak, BlyUksehir ve il beledi-
yelerinde il cevre dizeni planini kabul
etmek.

Borclanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, taka-
sina, tahsisine, tahsis seklinin degisti-
rilmesine veya tahsisli bir tasinmazin
kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi
halinde tahsisin kaldirilmasina; ¢ yil-
dan fazla kiralanmasina ve sUresi otuz
yill gecmemek kaydiyla bunlar Gzerin-
de sinirli ayni hak tesisine karar ver-
mek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katil-
ma pay! konusu yapiimayan ve ilgilile-
rinistegine bagli hizmetlericin uygula-
nacak Ucret tarifesini belirlemek.

Sartl bagislari kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan
ve miktari Bes bin TLden fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklari-




ni sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate
karar vermexk.

Bltceiciisletmeile 6762 sayil Turk Tica-
ret Kanunu'na tabi ortakliklar kurulma-
sina veya bu ortakliklardan ayriimaya,
sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim
ortakligr kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve
belediye yatinmlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapiima-
sina, belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin  0zellestiriimesine karar
vermek.

Meclis Baskanlik divanini ve enclimen
dyeleriile ihtisas komisyonlari Gyeleri-
ni secmek.

Norm kadro cercevesinde belediye-
nin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve dedistiriimesine karar
vermek.

. Belediye tarafindan cikarilacak yonet-
melikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve
benzerlerine ad vermek; mahalle kurul-
masi, kaldirimasi, birlestiriimesi, adlariy-
la sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine
karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurul-
masina, kurulmus birliklere katilmaya
veya ayrilmaya karar vermek.

Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik
Bakanhginin izniyle yurt disindaki be-
lediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes
kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla
kultdr, sanat ve spor gibi alanlarda fa-

aliyet ve projeler gerceklestiriimesine;
bu cercevede arsa, bina ve benzeri te-
sisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermexk.

g. Fahrihemserilik payesive berativermek.

Belediye baskaniyla encimen arasin-
daki anlasmazliklari karara baglamak.

s. Mdicavir alanlara belediye hizmetleri-
nin gotdrtlmesine karar vermek.

t. Imar planlarina uygun sekilde hazr-
lanmis belediye imar programlarini
gorUserek kabul etmek.

2. Belediye Enciimeninin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklari

Belediye encimeni, belediye meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla se-
cecegi dc Uye, mali hizmetler birim amiri ve be-
lediye baskanimin birim amirleri arasindan bir yil
icin sececedi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden
olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda,
belediye baskaninin gérevliendirecedi baskan
yardimcisi veya enclimen Uyesi, encUmene
baskanlik eder. Encimen toplantilarina gin-
demdeki konularlailgili olarak ilgili birim amirle-
ri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmak-
sizin gorUsleri alinmak Gzere ¢agrilabilir.

a. Stratejik plan ve yillik calisma programi ile
bltce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

b. Yillik calisma programina alinan islerle ilgili
kamulastirma kararlarini almak ve uygula-
mak.

c. Ongdrilmeyen giderler 8denedinin harca-
ma yerlerini belirlemek.
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BlUtcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci
dlzeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda 6ngorulen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava
konusu olan belediye uyusmazliklarinin an-
lasma ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tah-
sisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
sUresi U¢ yih gegcmemek Uzere kiralanma-

sina karar vermek.

Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saat-
lerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enciimenine ve-
rilen gorevleriyerine getirmexk.

Belediye Baskaninin Yetki, Gérev ve
Sorumluluklari

Belediye baskani, gorevinin devami slresince

siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarin-

da gorev alamaz, profesyonel spor kullplerinin

baskanligini yapamaz ve yonetiminde buluna-

maz.

Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak be-
lediye teskilatini sevk ve idare etmek, bele-
diyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yo-
netmek, belediye idaresinin kurumsal stra-
tejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak bltgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olcUtlerini hazir-
lamak ve uygulamak, izlemek ve deger-
lendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise

sunmak.

Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenler-
de, davaci veya davali olarak da yargi yerle-

rinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
Meclise ve encimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini

idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve

tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla

sOzlesme yapmak.
Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

BUtceyi uygulamak, bltcede meclis ve en-
cimen vyetkisi disindaki aktarmalara onay

vermek.
Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagl kuruluslariile isletmeleri-

ni denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

. Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve

mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan
6denedi kullanmak, engellilere yanelik hiz-
metleri ylrdtmek ve engelliler merkezini

olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan

o6denedi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye
meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetki-

leri kullanmak.




Belediyemizde hizmetler insan odakli bir anla-
yisla ele aliniyor. licemizde yasayan her bir bi-
reyinistek ve talepleridinleniyor. Paydaslarimiz
ile istisare edilerek kararlar aliniyor. Sincanicin
yapllacak tim hizmet, proje ve yatirimlar en uy-
gun maliyet ve kalitede Uretiliyor.

Belediyemizde organizasyon yapimiz belirlenir-
ken Stratejik Amac ve Hedeflerimizi gercekles-
tirmeye imkan saglayacak sekilde dizenlen-
mesine dnem verilmistir. Bu sayede hizmet ve
faaliyetlerimizin etkinligi artinimistir. Stratejik
plan ve performans programlari vasitasiyla be-
lediyemizin temel hedefleri ile bunlarin kaynak
ihtiyaclar arasinda baglanti kurulmakta; on-
gortlen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise
faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuna acik-

[anmaktadir.

Belediye yonetimimiz karar alma sureclerinin
etkinliginin artirilmasi, isi ydriten personelin
performansinin izlenebilmesi, faaliyet ve pro-
jelerin vatandas memnuniyetini karsilayacak
sekilde ydritllebilmesi icin vizyoner bir bakis
acisi sergilemektedir. i¢ kontrol calismalari ile
kurumsal galismalarimiz belirli bir ddzen ve di-
siplin icerisinde gorev dagilimi, is slrecleri ve
prosedUrleri de kapsayacak sekilde iyilestiril-
mektedir.

Belediyemizde is sireclerinin dogru ve hizli bir
sekilde ilerleyebilmesi icin saghkl bir iletisim
yonetimi uygulanmasina dnem verilmekte-
dir. Organizasyon semasi birimler arasindaki
iliskileri gosterecek sekilde dlizenlenmistir.

ORGANIZASYON YAPISI

Qrganizasyon yapisina gore gorev dagilimlari
yapllmaktadir. Yetki, gorev ve sorumluluklarin
uygun bir sekilde dagitimi bu sayede yapiimak-
tadir. Calisanlarin gorev dagihmlari da yine bu
yap! dikkate alinarak belirlenmistir.

Birim mdddurldkleri  hizmetlerini yUrGtirken
alinmasi gereken kararlar igin birim dlzeyinde
toplantilar yaparak slreclerin kontrol ve iyiles-
tirilmesini saglamaktadir. Belediye genelinde
uygulanan i¢ kontrol ve kalite sistemleri ile iz-
leme ve degerlendirme calismalar dizenli pe-
riyodlarla yapiimaktadir.

Hizmet dretirken paydaslarimizla iletisim sag-
layarak katilimciigr artiracak calismalar yap-
maktayiz. Amac¢ ve hedeflerimizde basariyi
yakalamak icin paydaslarimizin etkin katilimci-
llgini saglayacak yontemler gelistirmekteyiz.

Belediye Baskanimiz, belediye organizasyon
yapimizin en Ust yodneticisi olarak yer almak-
tadir. Baskanimiza dogrudan bagl Ozel Kalem
MUdUrltgu, Teftis Kurulu MGdurlagt ve bas-
kan yardimcilari yer almaktadir. Diger birimler
baskan yardimcilarina bagli olarak hizmet ver-
mektedir. Birimlerin yetki ve gorevleri nceden
tanimlanmis, yapilanisler kapsam ve icerik ola-
rak ayrintilariyla belirlenmistir. Boylece birimler
Uzerine dusen gorev ve sorumluluklari hata ve
eksik icermeyecek sekilde yerine getirmekte-
dir. Yine birim yonetmelikleri meclis onayina
sunulmakta yapilan degisikliklerin gincelleme-
leri yapiimaktadir.
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BASKAN

YARDIMCISI

Ozel Kalem Md.

imar ve Sehircilik
Miidiirligi

Plan ve Proje
Midiirliga

Bilgi islem
Miidiirliigii

Cevre Koruma ve
Knt. Midiirligii

Muhtarlik isleri
Miidiirliigi

Kentsel Tasarim
Miidiirligi

Kirsal Hizmetler
Miidirligu

Dis iliskiler
Knt. Midiirligi

Etiid Proje
Mudiirliigu

Yapi Kontrol
Knt. Midiirliigi

BASKAN
YARDIMCISI

Mali Hizmetler
Miidurligi

Hukuk isleri
Midiirligi

Zabita
Midiirligi

Saglik isleri
Midiirligl

Sosyal Yardim isletme
Miidrligi

Emlak ve istimlak
Miidurligi

Destek Hizmetleri
Miidurlag

BASKAN
YARDIMCISI

Teftis Kurulu Md.

insan Kaynaklari ve
Egitim Midiirligi

Bgsm Yayin ve Halkla
lliskiler Miidiirliigii

Park ve Bahgeler
Miidirligi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Miidiirligl

Fen isleri
Miidirligi

Temizlik isleri
Miidurligi

Yazi isleri
Miidiirliigu




INSAN KAYNAKLARI

Yerel ydnetimlerin mevcut insan gdcUnd iyi
planlamasi ve etkili kullanmasi hizmet sunu-
mundaki kalitenin artirilmasini dogrudan etki-
lemektedir. GUnimuz teknolajisi cok hizli bi-
cimde ilerlemektedir. Hizmet sunma bigimi ise
sUrekli degismektedir. Bu dogrultuda vatandas
istek ve beklentileri artis gostermektedir. Be-
lediye personelinin tim gelismelere acik olma-
sini saglayacak bicimde yetistiriimesi ve gelis-
tirilmesi gereklidir. Belediyecilik hizmetlerini
daha gicld sunmak icin calisanlarin inovasyon
yetenegi ve kapasitesinin gelistiriimesi saglan-
malidir.

Belediyemizin hedefleri dogrultusunda mevcut
personel yonetim sistemimizin incelenmesi,
sorun ve ihtiya¢ alanlarinin dogru bir sekilde
belirlenmesi icin calismalar her zaman devam
etmektedir. Bu calismalar neticesinde bele-
diyemizde etkinlik ve verimlilik ilkelerini temel
alan ve calisanlarin mali ve sosyal haklarini go-
zeten birinsan kaynaklari yonetim modeli olus-
turulmasi hedeflenmektedir.

GUclU veistikrarl bir kurum olarak belediyemiz,
mevcut yapisini korumak igin gelecek hedef-
lerinde degisime yon veren, dinamik, hareket
kapasitesi ylksek, esnek karar alabilen, hemen
uygulamaya gecebilen; yoneticilerle uygulayi-
cilar arasindaki mesafenin kisaltildigi, etkili ve
proaktif blrokrasiye imkan taniyan personel
dizeniicin calismaktadir.

Belediyemizde insan kaynaklar sistemi, degi-
sen kosullar karsisinda uyum yetenegi ytksek,
verimli, seffaf, adil ve kaliteli hizmet sunan bir
anlayis sergilemektedir. Hizmet i¢i egitim uy-
gulamalarinin yayginlastiriimasi suretiyle per-
sonelin bilgi ve beceri dlzeyi artirimaktadir.

Stratejik insan kaynaklari yonetimi esaslari
cercevesinde hareket eden belediyemiz, yo-

netim ile calisanlar arasinda isbirligini ve idari
amac ve hedeflerle bireysel hedeflerin birlesti-
rilmesini saglayacak calismalar ydrdtmektedir.
Bu kapsamda insan kaynaklari biriminin etkin
calisma yapacadi hizmetici egitimlerile perso-
nele yetkinlikler kazandirmasi blylk énem arz
etmektedir. Hazirladigimiz bes yillik stratejik
planimiz ile personelin gelistiriimesi ve yoneti-
miile ilgili hedefler belirlenmistir.

Belediyemiz personelin yUrittigd hizmetlerde
sUreclerin iyilestiriimesi ve hizmetlerin verim-
liliginin artirlmasi icin gerekli kontrol ve iyiles-
tirmeler yapmaktadir. Bu durumda karsimiza
cikan verimliligi etkileyen olumsuz faktoérler or-
tadan kaldiriimakta ve dizeltilmektedir. Ayrica
kurumumuza katki saglayan basarili personele
motivasyonunu artirmasini saglayan oddller
verilmektedir.

Belediyemizde Norm Kadro ilke ve Standartla-
rina iliskin Yénetmelik geregince belediyemiz-
de yurUtUlen gorevler analiz edilerek ihtiyag
duyulan personel memur, isci ve sozlesmeli
calisanlar olarak istihdam edilmektedir.

Personellerimizin 6zIlUk haklarini korumak ve
gerekli takiplerini yapabilmek icin belediye-
mizde personel 6zIUk programi kullaniimakta-
dir. Bu program ile calisanlarimizla ilgili anlik
bilgilere ulasiimakta, dogru ve hizli bir sekilde
bilgiye ulasiimaktadir. Bu program ile 657 sayili
Devlet Memurlari kanunu, 4857 sayili Is Kanunu
ve ilgili diger mevzuat ve yonetmeliklerin belir-
ledigi gorev yetki ve sorumluluk cercevesinde
olmak Uzere memur ve isc¢i personellerimizin
0zIUk haklari ve maas islemleri gerceklestiril-
mektedir. Belediye personelimize ydnelik yi-
rdtdlen hizmetler; kademe ilerlemeleri, derece
yUkselmeleri, 6drenim degisikligi intibaklar,
askerlik borglanma islemleri, sosyal glvenlik
kurumlarinda gecen hizmetlerin hesaplanmasi
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ve emeklilik intibaklari, emekliye sevk, nakil islemleri veya hizmetle iliskilerinin kesilmesi, 6zIUk ve
sicil dosyalarinin tanzimi ve muhafazasi gibiislemlerden olusmaktadir.

Asagida 01.08.2021 tarihi itibariyle belediyemiz insan kaynaklarina iliskin ayrintili bilgilere tablolar
halinde yer verilmektedir:

Genel Personel Durumu
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Personel Ogrenim Durumu
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Memur Personel Kadro Durumu

Genel idari Hizmetler 186

Mimar Mdhendis 16

Peyzaj Mimari Sehir Plancisi 2

Tekniker 16

Teknisyen Topograf 3

Sa(j“k Hizmetleri 1 = Genel idari Hizmetler ® Mimar Mihendis
| Tekniker B Teknisyen Topodgraf
u Yardimcl Hizmetler ® Avukat

Yardimci Hizmetler -

B Peyzaj Mimari Sehir Plancisi B Saglik Hizmetleri

Avukat 2

e
isci Personel Kadro Durumu

Temizlik Isgisi 20
isci 50
Sofor 24
Operator 5
Ustabasi 2
Usta 4
W isci | Sofor B Operator m Ustabas! m Usta H Yagcl
Yagcil 3

T
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Personelin istihdam Durumu ve Birimlere Gére Dagilimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid.

Bilgi Islem Midrliiga 5 3 3 M
Cevre Koruma ve Kont. Madarligu 4 = 1 5
Destek Hizmetleri MUdurltgu 1 1 4 6
Emlak ve Istimlak Mudarliga 2 2 4 8
Fen isleri MiidUrliga 10 35 n 56
Hukuk Isleri MUdarlig 3 = 3 6
imar ve Sehircilik Midirltga 11 4 12 27
Insan Kaynaklari ve Egitim Mid. 7 = 1 8
Kentsel Tasarim Mudurltgu = 2 4 6
Kirsal Hizmetler MUdurlGgu 1 = = 1
Kiltir ve Sosyal isler Mudurligi 3 4 6 13
Mali Hizmetler MGdurliga 19 7 1 27
Muhtarlik isleri Midirltga 1 = = 1
Ozel Kalem MidurlGigi 14 10 1 25
Park ve Bahceler MUdurligu 7 14 6 27
Plan ve Proje MUdurltGgu 10 = 7 17
Saglik Isleri Mudurligu 1 = = 1
Sosyal Yardim isleri Miidirligi 6 7 1 14
Teftis Kurulu Madarlaga 2 = = 2
Temizlik isleri Miidrliga 3 9 2 14
Yapi Kontrol Madarlagu 3 2 4 9
Yazi isleri Mudurligi 5 5 1 11

Zabita Madurlaga

mm--




FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. Fiziki Yapi

Yerel yonetimlerde fiziki kaynak olarak nite-
lendirilen teknolojilerin kuruma dstinlik ka-
zandirabilmesi icin meydana gelen degisim ve
gelismelere uyum saglamasi onemlidir. Fiziki
kaynaklarin belediyenin stratejik amac ve he-
deflerine ulasmada pozitif bir katkisi vardir.
Modern ve kurumsal bir yapiya sahip belediye-
mizde fiziksel kaynaklarimiz, verimlilik ve eko-
nomiklik esaslari goz onunde bulundurularak
planlanmaktadir. Tim belediye birimlerimizin
ihtiyac duydugu fizikiunsurlarintiyaci karsilaya-
cak en uygun sekilde ele alinmakta ve en kaliteli
hizmeti saglayacak altyapisi olusturulmaktadir.

Belediyemiz iicemiz sinirlari igerisinde yer alan
tim alanlarda halkimiza hizmet saglayan en
onemli birimdir. GUnUmUzde meydana gelen
degisimlerle vatandaslar, gerek hizmet sunu-
munda daha hizli hizmet almaya imkan sagla-
yacak gerekse belediyelerin karar alma strecg-
lerine katiimlarina imkan verecek fiziki yapilara
ihtiyvagc duymaktadir.

Hizmet binalarimiz Belediyecilik hizmetlerinin
dretilmesinden sunumuna kadar gecen tim
sUreclerle ilgili planlarin yapildigi ve kararlarin
alindigi en 6nemli yapilardir. Belediyemizin ana
hizmet binasi ve ek hizmet binalarn titizlikle ele
alinmakta ve ihtiyaca uygun olarak yapilandiril-




2022

PERFORMANS
PROGRAMI

maktadir. Kuskusuz hizmetlerin yeterli ve nite-
likli olarak sunulmasi fiziksel kaynaklarin yeter-
liligi ve niteligi ile dogru orantilidir. Bu nedenle
belediyemizde fiziksel kaynaklara titizlikle yak-
lasiimaktadir.

Belediyecilik hizmetlerimiz sunulurken, ilce
halkimizin istek ve beklentilerinin en uygun ma-
liyetle, tam ve zamaninda karsilanmasi, cevre
acisindan ve diger yonlerden toplumsal sorum-
luluk anlayisina uygunlugu, yuksek gtvenilirlige
sahip olmasi ve yeniliklere uyum saglayabilmesi
icin gerekli calismalar titizlikle yariattlmektedir.

Belediye hizmet binalarimiz suan ki mdcavir
alan sinirlarimizin bUydkligu goz éntnde bu-
lundurularak Sincan, Yenikent ve Temelli bol-
gelerinde olmak Uzere Ug ayri merkezde yer-
lesmistir. Boylece zaman ve kaynak tasarrufu
yapilmakta, hizmetler daha hizli bir sekilde ve-
rilmektedir.

BHirCA R
EBEELElvESl

Hizmet binalarimiz arasinda, ana hizmet ve ek
hizmet binalarl, garaj binasi, makine ikmal bina-
lari, zabita karakollari, nikah salonu, kultdr ve
sosyal hizmetlere ait binalar, veterinerlik binasi,
belediye serasl, gungdérmusler ve hanimlar ko-
naklari, bebek kitiphanesi, matematik muzesi
ile Millet Kiraathaneleri yer almaktadir.

Sincan Belediyesi Ana Hizmet Binasi, tabani 941
m? alan (izerine (¢ katli olacak sekilde ve yanin-
da otoparki ile toplamda 3.620 m? y(iz 6lclime
sahiptir. Belediye Ana Hizmet Binasi giris katin-
da "Emlak Servis?’, “Genel Evrak Servisi’ ve “ilan
ve Reklam Servisi”: Bodrum katta Arsiv: 1. Kat-
taimar, Plan ve Proje, Yapi Kontrol, Destek Hiz-
metleri MadarlUkleri, 2. Katta Baskanlik, Meclis
Salonu, Parti Gruplari, Ozel Kalem Midirluga,
3. Katta ise Muhasebe Servisi, Emlak ve istim-
lak, Yazi isleri ve Insan Kaynaklari Miidrliikleri
yer almaktadir. Bilgi islem Midrligi ile Basin
Yayin ve Halkla lliskiler Midurliikleri Tandogan
Mahallesi Billur Sokak No: 10 adresinde hizmet
vermektedir.




Asagida Belediye Ana Hizmet Binasi kat yerlesimine iliskin bilgilere yer verilmistir.

Bodrum Kat Muhasebe, ilan ve Reklam, Emlak Servisi, imar ve Yazi isleri Arsivleri
Malzeme Deposu, Kazan Dairesi ve Kontrol Odasi
Zemin Kat Genel Evrak Servisi
CTV Tahakkuk Servisi
Emlak Tahakkuk Servisi
Emlak - CTV Tahsilat Vezneleri
Genel Tahsilat Veznesi
llan ve Reklam Servisi
Danisma ve Guvenlik
Telsiz ve Telefon Tamir Servisi
Sofor Odasl
Ankara Ticaret OdasI Temsilciligi
EngelliWC
1. Kat imar ve Sehircilik Miidiir Odasi
imar ve Sehircilik MidUrliga Servisleri
Plan ve Proje Mudur Odasi
Plan ve Proje MUdUrltgu Servisleri
Destek Hizmetleri Midirligi ihale ve Satin Alma Servisleri
Destek Hizmetleri MUdur Odasi
Yapi Kontrol Midur Odasl
Yapi Kontrol MUdurligu Servisleri

Bilgi islem Mudrliigi Sunucu Odasi
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2. Kat Baskanlik Makami
Belediye Meclis Salonu
AK Parti Grup Baskan Vekili Odasi
AK Parti Grup Odasl
MHP Grup Baskani Odasi
MHP Grup Odasi
IYi Parti Grup Baskani Odasi
iYi Parti Grup Odasi
CHP Grup Odasi
Ozel Kalem Midr ve Sekreterlik Odalari
Belediye Baskan Yardimcisi Odasi-1
Belediye Baskan Yardimcisi Odasi-2
Baskan Danismani
Baskanlik Cay Ocag!
3. Kat Belediye Baskan Yardimcisi Odasi
Mali Hizmetler MGdUr Odasl
Mali Hizmetler Servisleri
Yazi Isleri Miidir Odasi
Yazi isleri Servisleri
insan Kaynaklari ve Egitim Midir Odas
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi Servisleri
Emlak ve Istimlak Miidiir Odas|
Emlak ve istimlak Midirliga Servisleri
Denetci Odasl

Bay ve Bayan Mescidleri




llcemizin cesitli yerlerinde Ana Hizmet Binasi disinda hizmet vermekte olan ek hizmet binalarimiz
liste halinde asagida tablo halinde belirtilmistir.

Ek Hizmet Binalari
1. Yenikent Hizmet Binasi 1. Zabita Noktalari
2. Temelli Hizmet Binasi 12.  Belediye Nikah Salonu

3 e e €atil Elie 13 Cevre Koruma ve Kontrol Madarliga Hizmet

Binasi

4 Makine ikmal Hizmet Binas 14 Sokak Hayvanlan Bakim Evi ve Rehabilitasyon
Merkezi

5. Makine ikmal Atdlye Binalari 15.  Mehmet Giindiz Sera Parki ve idari Bina

6.  Temizlik isleri Hizmet Binasi 16.  Harikalar Diyari Sera Hizmet Kompleksi

7. Temizlik isleri Midirliga Garaji 17.  Park ve Bahceler Mudurligu Garaji

8. 1. Sinif Atik Getirme Merkezi 18.  Yarim Elma Hayir Carsisi

9.  Eko Ciftlik Sifir Atik Egitim Merkezi 19.  Kiiltdr ve Sosyal isler Hizmet Binasi

10.  Zabita Karakollari 20. Yavuz Sultan Selim Millet Kiraathanesi




21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3.

32.

33.

34.

3b.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Yavuz Sultan Selim Glngdrmusler
Konagi

Yavuz Sultan Selim Hanimlar Konagi

Yavuz Sultan Selim Anne-Cocuk Oyun
Evi

Lale Konferans/Tiyatro Salonu

Rustem Altunbas Konferans Salonu
Evliya Celebi Millet Kiraathanesi

Evliya Celebi Gingérmusler Konadi
Evliya Celebi Hanimlar Konagi

Evliya Celebi Anne-Cocuk Oyun Evi
Abdurrahim Karakog Millet Kiraathanesi

Zeytin Dal Kultlr Merkezi

Sosyal Yardim isleri Mudirltga Hizmet
Binasi

Matematik Mizesi

Dijital Dondsuim Akademisi

Yenikent ilksan Giingdrmsler Konag
Yenikent ilksan Hanimlar Konag
Yenikent Anne-Cocuk Oyun Evi
Selcuklu Hanimlar Konagi

Hayme Ana Hanimlar Konagi

Fatih Gingormusler Konagi

Yunus Emre Gingoérmusler Konadi

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

52.

53.

54.

SO

56.

57.

58.

S8

60.

B1.
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Gazi Osman Pasa Gungormusler Konadi
Temelli Hanimlar Konagi
Temelli Anne-Cocuk Oyun Evi

Serife Baci Hanimlar Konadi

Fatma Aliye Hanimlar Konadgi

Zlbeyde Hanim Hanimlar Konagi
Merkez Millet Kiraathanesi

Kiltlr ve Sosyal isler Miidiirliigi Depo
Bebek Kitlphanesi

Sincan Kaltar Evi

Belediye Cok Katli Otoparki
Belediye Spor Tesisleri

Tandogan Sosyal Tesisleri

Fen isleri Midirliga Yenikent Deposu

Kent Meydani Yeralti Otoparki

Yenikent ILKSAN TOKI Kapali Spor Salonu
Temelli Garaj Amirligi

Temelli Misafirhane

Temelli Alagéz D4gun Salonu ve Kiltdr Merkezi

Geleneksel Okculuk Alani




30

2. is Makinalari ve Araglar

Arag-gerec ve ekipmanlarimiz ise belediyemizde yeterli hizmeti vermek i¢in tim ihtiyaclar karsila-
yacak dOlclide yararlandigimiz gUclU bir alandir. Mevcut bina ve tesislerimizde arag ve gereclerimiz
sUrekli olarak hizmete hazir halde tutulmakta, bakim ve onarimlari dizenli araliklarla yapilmaktadir.

Belediyemizde mevcut olan arac ve gereclere ait liste asagida tablo halinde belirtiimistir.

Motorlu Tasit

Binek Araclar 2
Minibusler 2
Asfalt Yol Bakim Araci S
Pickup-Kamyonetler 22
Cenaze Tasima Araci 4
Cenaze Yikama Aracl 1
Otobdusler 7

Su Tankeri 4
Traktorler 1
Kamyonlar 28

Cop Kamyonlar 42
Diger arag ve ekipmanlar(dorse, rémork ve tir ¢cekici) 38
Is Makinalari 40

Yol StGpUrme Araclari 18




PERFUORMANS

BILGILER

A. Temel Palitika ve Oncelikler

B. Amac ve Hedefler

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler ve
Kaynak Ihtiyaci

D. Toplam Kaynak Ihtiyaci




Sincan Belediyesi kurumsallasma calismalari-
ni insan odakl hizmet anlayisi ile hizmetlerde
etkinlik, verimlilik ve ekonomikligi gozeterek
yUratmektedir. Belediye yonetiminde stratejik
yonetim anlayisi icinde vizyoner bakis acisina
sahip yoneticiler ile Sincan'l gelecege taslya-
cak proje ve calismalar, ekip ruhu icinde ele
alinmaktadir.

Belediyemiz kendine 6zgd kurum kaltGrinun
olusumuna énem vermektedir. Misyonumuzun
cizdigi cerceve icerisinde vizyonumuz ile faa-
liyetlerimizin yond belirlenmektedir. Stratejik
amac ve hedeflerimiz d6zenle ele alinmaktadir.
YdrUtalen faaliyetlerde hizi, etkinligi, verimliligi
sa@layacak gugcld bir yonetim yapisinin kurul-
mas! saglanmis, duragan bir yapi yerine dina-
mik, yeni durum ve gelismelere uyum saglaya-
cak bir dizenleme gelistirilmistir. Bu amacla
vatandas memnuniyeti 6n planda tutulmustur.

Stratejik Planlama, Sincan Belediyesinin gele-
ceginiyonlendirmesine imkan tanimakta, kurum
klltdrdntn ve kimliginin olusumuna, gelisimine,
glclendiriimesine destek olmakta, kaynaklarin
stratejik onceliklere gére dagitiimasini sagla-
makta, kaynaklarin etkin kullanilip kullaniima-
digini izlemekte, hesap verme sorumlulugunu
gelistirmekte, belirsizliklerle basa ¢ikma konu-
sunda sistematik bir yaklasim sunmakta, mali

yonetime etkinlik kazandirmaktadir.

Sincan Belediyesi2020-2024 yillari stratejik pla-
ninin hazirlanmasi ile stratejik amac ve hedefler
ortaya koyulmustur. Bes yillik olarak belirlenen
amac ve hedeflerin izleme ve degerlendirmesi
yillik olarak “Performans Programi” ve “Faaliyet

Raporlari“ile dizenli bir sekilde yapiimaktadir.

STRATEJIK YONETiIM ANLAYISI

Surekli ve kaliteli belediyecilik hizmetlerimizin
gostergesi olarak yillik performans programla-
rimiz yapillmaktadir. Bu programlardan anlasil-
digi Gzere performans gostergelerimizin basari
yUzdesi strekli artmaktadir.

2022 Biitge Yili Performans Programinin Ha-
zirlama Siireci:

Performans Programi ile hizmetlerin sunul-
masinda etkinlik, verimlilik, hesap verilebilirlik,
seffaflik gibi temel ilkeler dikkate alinmistir.
2022 Bltce Yili Performans Programi tg genel
asama icinde hazirlanmistir.

A. Ust yonetim ve harcama yetkilileri tara-
findan

1. Oncelikli stratejik amac ve hedeflerin be-
lirlenmesi

2. Performans hedef ve gdstergelerinin be-
lirlenmesi

3. Faaliyetlerin belirlenmesi
B. Harcama birimleri tarafindan

1. Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen
maliyetlerin tespiti

2. Genel yonetim giderleri ile diger idarelere
transfer edilecek kaynaklarin tespiti

C. Mali hizmetler birimi tarafindan

1. Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi(Fa-
aliyetler, performans hedefleri, genel yo-
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netim giderleri ve diger idarelere transfer
edilecek kaynaklar)

2. Idare performans programinin olusturul-
masil

Bu Uc asamada yapilacak calismalar ele ali-
narak, oncelikle 2022 Butge Yili Performans
Programi Rehberi® hazirlanmistir.  “Stratejik
Planlama Ust Kurulu” toplantilari ile 2022 yili
performans hedefleri tim birimlerim yoneti-
cilerini gorts ve katkilari ile olusturulmustur.
Birim performans hedef ve gostergeleri esas
alinarak idari performans programi hazirlama
calismalari baslatilmistir. Programin olusturul-
masl asamasinda temel sirecler titizlikle ta-
kip edilmis, buna baglh kritik ve alt strecler de

planlanmistir.

Belediyemizde 2022 bltceyilinaait Performans
Programinin hazirlanmasi strecinde 2022 yi-
linda gercgeklestiriimesi disUnulen faaliyet ve
projeler belirlenirken kentimizde yasayan va-
tandaslarimizin; hayatini kolaylastiracak, daha
saglkl, temiz ve guvenli bir kent beklentilerini
en Ust seviyede karsilayacak ihtiyaclarin belir-
lenmesi noktasindan hareket edilmis ve hizli
¢ozUm bekleyen projelere dncelik taninmistir.
2022 yili faaliyet ve projeleri; tim calisanlarimi-
zin katihmrile Sincanli hemsehrilerimizin huzur
ve mutlulugunu saglayacak sekilde ele alinmis
ve ilcemizin yasam kalitesi daha ylksek ve mo-
dern bir kent haline dondstlrecek 2020-2024
yillarini kapsayan stratejik planimiza uygun ola-
rak belirlenmistir.

Performans programi, stratejik planin yillik di-
limlerini ifade etmektedir. Her yil hassasiyetle
hazirlanan program 2022 yilinda gerceklestiri-
lecek faaliyet ve projelerin belirlenmesinin ya-

ninda bu faaliyet ve projelerin kaynak ihtiyag-
larini, kaynaklarin yerinde ve amacina uygun
kullanilmasini, performans hedef ve gdsterge-
lerini icermekte, ayni zamanda ilerlenen cizgi-
de ne asamada olundugunu ifade etmekte ve
idare bitcesiile idare faaliyet raporunun hazir-
lanmasina da dayanak olusturmaktadir.

Performans Programi Hazirlama
Yasal Boyutu:

1. 5018 Sayih KMKYK Kanunun 9. Md. “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, il-
gili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve viz-
yonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
olculebilir hedefler saptamak, performans-
larini, 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda dlgcmek ve bu sirecin izleme
ve degerlendirmesiniyapmak amaciyla kati-

limci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”

2. 5393 sayili Belediye Kanununun 18, 38 ve 41.
maddeleri.

3. Maliye Bakanhg tarafindan 05 Temmuz
2008 tarih ve 26927 Sayil Resmi Gazetede
yayimlanan “Performans Programi Hazirla-

< e

ma Yonetmeligi

4. 15.07.2009 tarih ve 27289 Sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan “Performans Programi
Hazirlama Rehberi”

5. 22.04.2021 tarih ve 31462 Sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan "Kamu idarelerince Ha-
zirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”




PERFORMANS PROGRAMI SURECI

Hazirhk Asamasi:
Mayis-Haziran 2021

1. 5018 Sayilll KMYK Kanunu'nun ilgilimaddeleri

2. Performans Programi Hazirlama Yonetme-
ligi

3. Performans programi hazirlama rehberinin
hazirlanmasi

4. Resmi ¢agriyazisinin birimlere yazilmasi

Birim Bilgilerinin Derlenmesi:

Haziran-Temmuz 2021

1. Performans programi hazirlama ekibinin
olusturulmasi

2. On bilgilendirme egitiminin verilmesi

3. Harcama yetkilileri ile her birimden gorevli
en az iki kisiye performans programi hazir-
lama egitiminin verilmesi

4. Birimler bazinda rehberlik yapilmasi

Toplam Kaynak ihtiyacinin Konsolide Edilmesi:
Agustos-Eyliil 2021

1. Faaliyet-Bitce lliskilerinin Kurulmasi

2. Faaliyet Maliyetlerinin Belirlenmesi
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TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

AKILLI BELEDIYECILIiK VE iINOVASYON

Belediyecilik hizmet sunumunda bilisim

teknolojilerini mUimkdn olan tim sdrecler-
de etkili bir sekilde kullanilacaktir.

Bilgisayar ortaminda gerceklestirilebile-
cekis ve islem kapasitesi artirilacaktir.

Tekrar eden rutinislemlerin tamami bilisim

teknolojileriile yapilacaktir.

Bilisim teknolojilerinin  uygulanamadigi
alanlarda kesintisiz izleme sistemi kurgu-
lanacak ve uygulanacaktir.

Bilisim ve teknoloji alanindaki gelismeler
yakindan takip edilerek hizmet sunumun-
da etkin kullanim saglanacaktir.

E-belediye Uzerinden vergi tahsilat, bilgi
sorgulama vb. gibi hizmetlerin kapsami
genisletilecektir.

Birimler ve kurumlar arasi koordinasyon ve
iletisimde yazismalar ve diger dokimanlar

olusturulan dijital arsivieme sistemine da-
hil edilecektir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yerel yone-
timdeki gelismeler izlenecek, ilcemizde
ortak projeler yapilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi dizeyde projelere
onem verilecektir.

BiLiSiM VE iLETiSIM

Katilimciligin gelistirilmesi, vatandas egi-
limlerini, taleplerini ve ihtiyaclarini belir-
lemek igin sosyal arastirmalar yapilacak-
tir.

Siviltoplum drgutleriileisbirligiyapilacak,
vatandaslarin beklentileri ve istekleri her
durumda dikkate alinacak, koordinasyon
ve isbirligine nem verilecektir.

letisimde sevgi, saygl, hosgdrii unsurla-
rina 6nem verilecek, etik kurallar 6n pla-
na cikarilacaktir.

Bilgi paylasimina 6nem verilecek, her
kesimden vatandaslara yonelik egitim,
konferans, seminer ve benzeri etkinlikler
ddzenlenecektir.

AKILLI SEHIRCILIK

Sehiryasamini kolaylastirmakicin teknolo-
jik imkanlardan azami derecede faydalani-
lacaktir.

Hizmet ihtiyacinin aninda tespiti ve mim-
kn olan en kisa sUrede yerine getirilecek-
tir.

Trafik yogunluguna ¢dzim arayisli igin akilli

kavsak uygulamalari gerceklestirilecektir.

Otoparklari sensorll sistemlerle donata-
rak otoparklarin verimli kullaniimasi sagla-
nacaktir.




Parklardaki kamera sistemi gelistirilecek
ve yayginlastirilacaktir.

Parklarda Ucretsiz internete erisim uygu-
lamalari gelistirilecek ve genisletilecektir.

Toplu tasimadan tam istifade icin sehirici
etkin ulasim mekanizmalari (akilli bisiklet)
uygulamasina gecilecektir.

CEVREYE DUYARLI

Geri dontsdimu tesvik edici tedbirler ali-
nacaktir.

Cevrenin korunmasina ve kentsel altya-
pinin gelistiriimesine dnem verilecektir.

2023 yilina kadar icme suyu, kanalizas-
yon, atik su aritma tesisi ve kati atik ber-
taraf tesisi gibi altyapi ihtiyaclari ve bu
hizmetlerin uygulanmasi ile isletilmesine
iliskin kurumsal kapasite gelistirilecektir.

KULTUR VE SANAT

Geleneksel kiltlrel degerlerimiz tekrar
ihya edilerek canlandirilacaktir.

Anadolu folklorinl gelistirmeye yonelik
egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Sanat kabiliyeti olan vatandaslarimizin sa-
natiniicra etmesive baskalarina yansitma-
slicin ortamlar hazirlanacaktir.

Profesyonel sanat gruplari olusturmakicin
calismalar yapilacaktir.

Profesyonel sanatlarin her alaninda geli-
sim ve egitim imkanlari saglanacaktir.

Sosyal ve kiltUrel faaliyetlerin yayginlasti-
rilmasina dnem verilecektir.

TARIHi VE KULTUREL DEGERLERE SAYGILI

Klltlrel miras korunacak ve kiltlrel zen-
ginligi ortaya cikaran projeler dretilecektir.

SPOR

insan sagligi icin dnemi tartisiimaz olan
sportif etkinliklere basta c¢ocuklar ve
gencler olmak Uzere toplumun her kesi-
minden insanimizin katilimi saglanacaktir.

Vatandasin spor yapabilecek tesis ve or-
tamlar gelistirilecek ve genisletilecektir

Amator spor kullpleri, sivil toplum érgut-
leri ve kamu kurumlarinin dizenledikleri
sportif calismalar desteklenecektir.

Saglkh yasam icin sportif faaliyetlere
onem verilecektir.

EGITiM

llcemizde her yas kategorisinde ve her ko-
nuda egitim faaliyetinin yapilmasi icin ¢a-
lismalar yapilacaktir.

Orglin egitim konular ve bu kurumlarla
(Universiteler, liseler vb.) isbirligi ile toplu-
mun ihtiya¢ duydugu egitim programlarive
kurslar dlizenlenecektir.

Glzel sanatlar alaninda egitim ve kurslar
dizenlenecektir.



e Halksaghgive bilinclendirmeile bilgilendir-
me ¢alismalarina 6nem verilecektir.

ENTELEKTUEL POTANSIYEL

e Bilimsel calismalara ve yayinlara destek
olunacaktir.

e Hizmet igi egitime 6nem verilerek insan
Kaynaklarinin yetkinlestiriimesi ve etkin-
lestirilmesi saglanacaktir.

e Insan kaynagi potansiyelinden en st dii-
zeyde faydalanma amacina yonelik insan
kaynaklari politikalari gelistirilecektir.

YONETiSIM

e Kurumsal gelisime dnem verilecek, ku-
rumsal ve bireysel performans yukseltil-
mesi icin stratejiler gelistirilecek ve vizyo-
ner liderlik etkin hale getirilecektir.

e Hizmet sunumunda esnek, hizli, etkin y6-
netisim ilkelerinin benimseyen takim calig-
masina dnem verilecektir.

e Stratejik planlamanin etkin uygulanmasi
amaclyla profesyonel danismanlik hizme-
tinden yararlanilacaktir.
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ic kontrol standartlarinin geredi olan dii-
zenlemeler yapilacak proaktif risk yonetim
anlayisi ile dizenli araliklarla gdzden geci-
rilmesi saglanacaktir.

Performans Programlari, Faaliyet Raporla-
ri bilimsel olarak ele alinacaktir.

SOSYAL BELEDIYECILiK

Sosyal icerikli yardimlara énem verilecek,
sosyal dengeyi saglayici tedbirler alinacak-
tir.

Kamu ve Ozel egitim kurumlari destekle-
necektir.

GUCLU MALI YAPI

Belediyemizin mali yapisi glglendirilecek,
hizmetler vatandas memnuniyetini sagla-
yacak sekilde ydratilecektir.

Kaynaklarin etkili ve ekonomik bir sekilde
kullanilmasinda oncelikli faaliyetler dikka-
te alinacaktir.

Gelirlerin zamaninda tahsil edilmesi ve ge-

lirlerin artinlmasi icin stratejiler gelistirile-
cektir.




HAMAG VE HEDEFLER

2022 yilh performans programi ddneminde yer alan stratejik amac ve hedeflerimiz asagida sunul-
mustur:

- Kentsel mekansal yapiyi belirlenen strateji, ilke ve amaclar dahilinde daha yasa-
Stratejik Amag:1 o > .
nabilir ve saglikli hale getirmek

Stratejik Hedef:1 Sektdrel bolgelemeler belirlenerek, bu bolgelere iliskin imar planlarini hazirlamak

Stratejik Amag:2

Stratejik Hedef:1

Saglikh, hijyenik gevre sartlarini olusturmak ve siirekliligini saglamak

Saglikl cevre sartlarinin surekliligi icin gerekli tedbirleri almak ve vatandasi biling-
lendirmek

Stratejik Hedef:2  Veterinerlik hizmetlerini etkin bir sekilde ylritmek

Stratejik Amac:3 | Yasam kalitesi yiiksek, siirdiiriilebilir, temiz ve saglikli bir cevre olusturmak

ilgemizin Saglikli ve Yasanabilir Bir Kent Olmasi icin Siirdirilebilir Temizligin Saglan-
masl

Stratejik Hedef:1

Cevrenin Korunmasi Amaci ile Geri Doniistirtlebilir Atiklarin Sifir Atik Anlayisina Uy-

Stratejik Hedef:2 5 . .
gun Degerlendirilmesi

Stratejik Hedef:3  Hizmet Arac ve Ekipmanlarin Tamir, Bakim ve imalatini Yapmak

Stratejik Hedef:4  Hasereler ile Miicadele Hizmetlerini Yiiriitmek

. Can ve mal giivenligini teminen, imar planina, fen, sanat ve saglik kurallarina,
Stratejik Amagc:4 o 0
standartlara uygun kaliteli yapi yapilmasini saglamak.

Sektadrel bolgelemeler belirlenerek, bu balgelere iliskin imar planlarini hazirlamak
Sosyal, Ekonomik ve fiziksel olarak gelismis bir kent olusturmak

Stratejik Hedef:1




Stratejik Amac:5

Stratejik Hedef:1

Stratejik Hedef:2

Stratejik Hedef:3

Stratejik Hedef:4

Stratejik Amag:6

Stratejik Hedef:1

Stratejik Hedef:2

Stratejik Amag:7
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ilcemizde sosyal ve ticari hayatin giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi
icin gerekli denetim faaliyetlerini teknolojinin imkanlarindan faydalanarak etkin
bir bigimde yiiriitmek.

Ticari hayatin dizenini saglamak amaci ile isletmelere uygun ruhsat ve denetim fa-
aliyetlerini yardtmek.
izinsiz olarak satis yapan seyyar saticilara miidahale ederek satis yapiimasinin en-

gellenmesi ve esnaflarimizin hijyen kurallari ve saglik standartlarina uygun ticaretini
saglamak

Sosyal hayat dlizeni icinde halkin huzur ve glvenligini tehdit potansiyeli olan olaylari
izlemek ve tedbir almak.

Pazar yerlerimizin denetimini strekli olarak saglayarak ticari hayatin strdurdlebilir
olmasini saglamak

Belediyenin karar organlariile paydaslar arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak

Meclis ve encliimen kararlarinin etkin bicimde ydrtttlmesi icin birimlere, kurum ve
kuruluslara hizli bir sekilde ulastiriimasini saglamak.

Kurum yazismalarini ve Kent Konseyi faaliyetlerini hizli, dogru ve etkin bicimde ko-
ordine etmek.

insan Kaynaklar yonetimi anlayisinin insan potansiyelinden beyin ve beden ola-

Stratejik Hedef:1

Stratejik Amac:8

rak azami derecede istifade edecek stratejiler gelistirip uygulamak
Calisanlarin bilgi, beceri, moral ve motivasyonunu artirmaya yonelik egitim faaliyet-
lerini planlamak ve rutin 6zlik islemlerini zamaninda yapmak.

Sosyal demografi olarak Anadolu’nun 6zelliklerini tasiyan ilcemizde, milli kiiltiirii

Stratejik Hedef:1

Stratejik Hedef:2

Stratejik Amac:9

Stratejik Hedef:1

Stratejik Amac:10

olusturan biitiin renklerin giizelliklerini yansitmak

llcemizde yasayan insanlarin biitininin kiltlrel beklentilerini karsilayacak kiltiirel
sosyal, sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetler gerceklestirmek.

Yerel ve kuresel dlizeyde tUm kusaklara kltirimazu tanitmak ve sehirlerle iletisim
ve isbirligini ortak faaliyetlerle glclendirmek.

Goniil Belediyeciligi anlayisiyla iletisim siire¢glerinde, katihmci ve vatandas odakl

yaklasimi etkin bir sekilde uygulamak.
Ulusal ve Uluslararasi kurumlarla isbirligi ve iletisimi gelistirmek.

ilgemizde muhtag, dar gelirli aile ve bireylerin tespiti, gelir diizeylerine gére
tasnifi yapilarak sosyal riskleri azaltmaya yonelik proaktif tedbir almak imkanlar

Stratejik Hedef:1

Stratejik Hedef:2

Stratejik Hedef:3

oOlciisiinde yardimda bulunmak.
Sosyal arastirma ve incelemeler yaparak gelir dlzeyleri dikkate alinarak muhtaclk

durumuna gore veri tabani olusturmak

Dar gelirli ve dezavantajli vatandaslarimiza ihtiyac duyduklari maddi yardimlari siste-
matik yontem ve araclarla yapmak
Cenaze hizmetlerini etkin ve uygun araclarla gerceklestirmek




Dogal dokuyu koruyarak kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak ve yasam

Stratejik Amagc:11

Stratejik Hedef:1

Stratejik Hedef:2

Stratejik Amac:12

Stratejik Hedef:1

Stratejik Hedef:2

Stratejik Hedef:3

Stratejik Amagc:13

Stratejik Hedef:1

Stratejik Hedef:2

Stratejik Hedef:3

Stratejik Amac:14

kalitesini yiikseltmek.

ilgemizde yesil alanlari artirmak ve siirdirilebilirligini saglamak igin park yapimi, ta-
sarimi ve projelendirme islerini gerceklestirmek

iicemizde yesil alan ve parklar icin bitki Gretimi yapmak.

Bilgi ve iletisim teknolojilerini list diizeyde kullanarak hizmet sunumunda giiveni

ve kaliteyi artirmak.

Yazilim ve donanim altyapisini giclendirerek, hizmetlerin elektronik ortamda takibini
saglamak.

e-Belediyeciligi tim unsurlariyla hayata gecirmek.

Bilgi ve teknolojik yenilikleri uygulayarak kaynak kullaniminda etkinlik ve verimliligi
arttirmak.

ilgemizde giiniimiiz teknolojilerini etkin kullanarak akilli sehircilik standartlarin-

da gerekli degisimi ve gelisimi gergceklestirmek
Sehrinihtiyac duydugu yol agimi, yapimi ve bakimini yapmak

Kent yasaminda ortaya cikan fiziksel ihtiyaclarin giderilmesine yonelik alt ve Ust yapi
hizmetleri sunmak

Belediyemiz arac - gereclerinin alimi ve bakimi gibi faaliyetleri hizli ve ekonomik bi-
cimde yUrttmek.

Belediyemizin sorumluluklari kapsaminda yer alan kamu hizmetlerinin yerine ge-

tiriimesinde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetin, 6n goriilen zaman kalite ve maliyet

Stratejik Hedef:1

Stratejik Hedef:2

Stratejik Hedef:3

Stratejik Amac:15

Stratejik Hedef:1

esaslarina uygun bicimde alimlari gergeklestirmek.

En uygun maliyet ve en kisa slUrede kaliteli mal ve hizmet alimini gergeklestirerek
hizmetlerin etkin bir sekilde ylrttilmesini saglamak

Belediye hizmet birimlerinde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarini ihale usull ile
gerceklestirmek

Belediyemiz binyesindeki birimlerde, sosyal tesis ve binalarda bulunan makine, tec-
hizatlarin bakim ve onarimlarini gerceklestirmek

ilgemizin huzurlu, giivenli ve akilli sehircilik standartlarinda kentsel doniistimiinii

saglamak

Gayrimenkulleri degerleme, kiralama ve alim-satim islemlerini etkin bicimde yurGt-
mek, cokintl alanlarinin tespiti ve cozimu igin calisma yapmak.



Stratejik Amac:16

Stratejik Hedef:1

Stratejik Amac:17
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Belediye is ve islemlerinde hukuka ve yasal mevzuata uygunluk yoniiyle miitalaa
yapmak, yargiya intikal eden konularda kurumun menfaatlerini savunmak

Hizmetlerin yurdtilmesinde mevzuata uygunlugu saglamak, hukuki gorts bildirmek; is
ve islemlerde ortaya cikan uyusmazliklarin ¢6ziminde belediye menfaatlerini korumak

Giiniimiiz bilisim ve iletisim araclarini etkin kullanarak belediye faaliyet ve hiz-
metlerini kamuoyuna duyurmak, vatandas ile belediyemiz arasinda ¢cok kanalli

Stratejik Hedef:1

Stratejik Amac:18

Stratejik Hedef:1

Stratejik Hedef:2

Stratejik Hedef:3

Stratejik Hedef: 4

Stratejik Amac:19

Stratejik Hedef:1

Stratejik Amag:20

Stratejik Hedef:1

iletisim siireclerini yiiriitmek.

Hizmetlerin kamuoyuna etkin bir sekilde tanitiimasini saglayarak sonuglarini 6lgmek,
vatandas ile belediye arasinda iletisimi etkin ve hizl bir sekilde gerceklestirmek.

Kesintisiz hizmet sunumu igin seffaf ve hesap verilebilir bir anlayisla mali kay-

naklari etkin ve verimli kullanmak

Mali disiplin icerisinde belediyenin gelir potansiyelini artirmak

Mali yonetim sdreclerinin planlanmasinda stratejik yonetim ilkelerini tim boyutlariy-
la uygulamak

Kaynaklarin etkin kullanilarak mali is ve islemleri seffaf, hesap verebilir ve cari mev-
zuata uygun olarak gergeklestirmek

ig kontrol ve &n mali kontrol sistemlerini gelistirmek, kalite ydnetimi anlayisiyla s-
rekli hale getirerek uygulamak

Temelli bolgesinde belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi icin ihti-

yac analizi yaparak hizmet birimleriyle iletisim ve koordinasyonu saglamak

Sincanilge sinirlarticerisinde Temelli Bélgesi'nde kirsal alanlara belediyecilik hizmet-
lerinin etkin bir sekilde ulastirmak

ilcemiz sinirlari igerisindeki muhtarlarin taleplerini dikkate alarak ¢ziim iiretmek

Vatandasa yakin olan muhtarlarin araciligi ile vatandasa daha iyi ve hizli hizmet sunmak




PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE
FAALIYETLER VE KAYNAK iHTIiYACI

1.Performans Hedefi ve Faaliyet Maliyetleri Tablolari

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI
Stratejik Amag 1 Keqtsel mekansal yaplyi belirlenen strateji, ilke ve amaclar dahilinde daha yasanabilir ve saglikli hale
getirmek.
Stratejik Hedef 1.1 Sektorel bolgelemeler belirlenerek bu bolgelere iliskin imar planlarini hazirlamak
Performans Hedefi 1.1.1 Kentin gelisimine uygun imar ve parselasyon planlari yapmak
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Yapilanimar plani(Hektar) 298 500 770
2 | Yapilan Plan Degisikligi (revizyon). (ADET) 20 30 30
3 | Yapilan Parselasyon Plani(Hektar) 240 150 800
Kaynak ihtiyaci1 2022 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | ilgemiz sinirlari igerisinde imar planlari yapmak 1.032.000,00 - 1.032.000,00
2 Imgr planlarinin yetersiz oldugu bélgelerde plan tadilatlari ve 396.000,00 - 396.000,00
revizyonlari yapmak
3 | imar plani bulunan alanlarin parselasyon planlarini yapmak 322.000,00 - 322.000,00
Genel Toplam 1.750.000,00 - 1.750.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Plan ve Proje Mudurligu
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Sorumlu Harcama Birimi Plan ve Proje Miidiirliigii
03-Mal ve .
Faaliyet Adi Hizmet Alim kol L oamnege | T ELETTELS
. . Transferler Giderleri lhtiyaci
Giderleri
1 llcemiz sinirlariigerisinde imar planlari yapmak 214.000,00 750.000,00 68.000,00 1.032.000,00
2 Imqr planlarinin yetersu oldugu bolgelerde plan 169.000,00 0.00 997.000,00 396.000,00
tadilatlari ve revizyonlari yapmak
3 Imar planibulunan alanlarin parselasyon planlarini 117.000,00 0,00 205.000,00 322.000,00

yapmak
Genel Toplam 500.000,00 750.000,00 500.000,00 1.750.000,00




2022

PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI
Stratejik Amag 2 Saglikli, hijyenik cevre sartlarini olusturmak ve surekliligini saglamak
Stratejik Hedef 2.1 Saglikh cevre sartlarinin strekliligi icin gerekli tedbirleri almak ve vatandasi bilinclendirmek
Performans Hedefi 2.1.1 llcemiz sinirlariiginde gida Uzerine faaliyet gdsteren is yerlerinin hijyen kontrold ve denetimlerini
yapmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Kurban p?z?rlarlnda kurulan cadirlardaki saglik denetimi 8.650 5500 5650
yapllan blyUk bas hayvan sayisi
2 Kurban p“az?rlarlnda kurulan cadirlardaki saglik denetimi 4793 4000 4200
yapllan kliclkbas hayvan sayisi
3 Kurban b:ay.ramlnda b?le"dlyemlzm belirledigi kesim noktala- 1.200 1.250 1300
rinda kesimi yapilan blytk bas hayvan sayisi
4 Kurban b.ayramlnda b?le"dlyemlzm belirledigi kesim noktala- 993 300 400
rinda kesimi yapilan kiiglikbas hayvan sayisi
5 | Gida Uretenisyerlerine yonelik yapilan denetim sayisi 542 545 600
Kaynak ihtiyaci1 2022 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Kurban Eazarlarmda hayvanlara yonelik saglik denetimleri 0.00 0.00 0.00
yapmak
2 IIQﬁeleSlnlr[arl d&?h!“ﬂdekl gida Uzerine satis yapan yerlerin 0.00 0.00 0,00
saglik denetimlerini yapmak
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol Madarligu

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderleriigerisinde gésterilmistir.




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

Stratejik Amag 2 Saglikli, hijyenik cevre sartlarini olusturmak ve sirekliligini saglamak

Stratejik Hedef 2.1 Saglikli cevre sartlarinin srekliligi igin gerekli tedbirleri almak ve vatandasi bilinglendirmek
Performans Hedefi 2.1.2 Hasereler ile micadele hizmetini ylrdtmek

Aciklama: Yukarida yer alan performans hedefi Temizlik isleri MUdurltigiintin gérev alanina dahil iken 2022 yilinda Gevre Koruma ve
Kontrol Mudurligu tarafindan yuritdlecediicin burada yer almaktadir.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Jitalanlarina larva miicadele galismalari (ADET) 2.580 5.800 6.200
2 | Karasinekle miicadele calismalari (km?) 2.204 1.400 1.600
3 | Sivrisinekile miicadele calismalari(km?) 2.799 1.400 1.600
4 _Fare—HamambocetjllIe mucadele calismalarinda kullanilan 2 865 2750 3.000
ilag ve yakalama aparati (ADET)
5 | Ucretli 6zel alan ilaglama ve dezenfekte yapilan alan (m?) 138.000 200.000 150.000
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitge Disi Toplam

1 | Jitalanlarilarva micadele calismalari 370.750,00 - 370.750,00
2 | Karasinekle Miicadele 167.750,00 - 167.750,00
3 | SivriSinekle miicadele galismalari 270.930,00 - 270.930,00
4 | Fare/Hamam Bocediile micadele galismalar 131.318,00 - 131.318,00
5 | Dezenfeksiyon ve Ucretli 6zel alan ilaglama faaliyetleri 46.049,00 - 46.049,00

Genel Toplam 986.797,00 - 986.797,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol MUdurligu




2022

PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYES]
Stratejik Amag 2 Saglikl, hijyenik cevre sartlarini olusturmak ve sirekliligini saglamak
Stratejik Hedef 2.2 Veterinerlik hizmetlerini etkin bir sekilde yirtitmek
Performans Hedefi 2.2.1 Sokak hayvanlarini kontrol altina alarak gerekli bakim ve tedavilerini yapmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Sokak hayvanlarina yénelik yapilan ihbar ve sikayet sayisi(ADET) 5.823 4.000 4.500
2 | Yakalanan sahipsiz hayvan sayisi (ADET) 2.947 2.575 3.200
3 | Sahiplendirilen hayvan sayisi (ADET) 370 400 500
4 | Muayene edilen hayvan sayisi (ADET) 2.947 2.575 3.000
5 | Asilanan hayvan sayisi (ADET) 3.447 3.390 4.250
6 | Hayvanlara verilen yem miktari (Kg) 9.368 11.000 15.000
7 | Kisirlastirilan hayvan sayisi (ADET) 194 1.200 1.440
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitge Disi Toplam
1 e o s e, | 00000 -
2 L—Ieady;/\;’:]ilanalli(r:EicsZslc;kr;cﬂ;ahpa%\;ir?larma yonelik kisirlastirma 263.203,00 _ 263.203,00
3 an(;jlzlr:artfmda bulunan sokak hayvanlarinin beslenmesini 250.000,00 ~ 250.000,00
4 Eglr«tzt;z?;\llir;léalg;eadljvilerinde kullanilan asi vb. tibbi atiklarin 4.000,00 ~ 4.000,00
Genel Toplam 767.203,00 - 767.203,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol Midurligu




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
03-Mal ve .
Faaliyet Adi Hizmet Alim el LR | AL LT
. . Transferler Giderleri lhtiyaci
Giderleri
1 Kurbag paz.arlarmda hayvanlara yonelik saglik 0.00 0,00 0,00 0,00
denetimleri yapmak
2 Ilgeml.z smlvrlarl dahll.mdek.lglda Uzerine satis yapan 0.00 0.00 0.00 0.00
yerlerin saglik denetimlerini yapmak
3 Jitalanlarilarva micadele galismalari 345.750,00 0,00 25.000,00 370.750,00
4  Karasinekle Micadele 167.750,00 0.00 0.00 167.750,00
5  Sivri Sinekle miicadele galismalari 270.930,00 0,00 0,00 270.930,00
6 Fare/Hamam Bdcedi ile miicadele galismalari 131.318,00 0,00 0,00 131.318,00
7 Dezenfeksiyon ve Ucretli 6zel alan ilagclama 46.049,00 0,00 0,00 46.049,00

faaliyetleri

Cevre ve hayvan saghginin korunmast igin
8 sahipsiz sokak hayvanlarinin yakalanmasi ve 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
sahiplendirilmesini saglamak.

Hayvan Kliniginde Sokak hayvanlarina yonelik

9 kisirlastirma tedavi, bakim ve asilari yapmak. 138.203,00 0.00 125.000,00 2 AU

1p Dogalortamda bulunan sokak hayvanlarinin 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
beslenmesini saglamak.

1 Sokak Hayvanlari tedavilerinde kullanilan asi vb. 4.000,00 0.00 0.00 4.000,00

tibbi atiklarin bertaraf ‘ini saglamak.

Genel Toplam  1.604.000,00 0,00 150.000,00 1.754.000,00




2022

PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI
Stratejik Amac 3 Yasam kalitesi yUksek, strdUrulebilir, temiz ve saglikli bir cevre olusturmak
Stratejik Hedef 3.1 ilgemizin Saglikli ve Yasanabilir Bir Kent Olmasi igin Stirdrilebilir Temizligin Saglanmasi
Performans Hedefi 3.1.1 Evsel, kentsel ve kaba atiklarin zamaninda toplanmasini saglamak
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Evsel Atiklarin Toplaniimasi ve Tasinmasi(TON) 157.846 158.100 161.262
2 | Kentsel Atiklarin Toplaniimasi ve Tasinmasi (TON) 7.512 11.440 11.898
3 | Tadilat Atiklarinin Toplanilmasi ve Tasinmasi(TON) 57.600 57.200 59.488
4 | Zirai Atiklarin Toplaniimasi ve Tasinmasi (TON) 1.440 11.336 11.789
Vakumlu Yol Stptrme Aracl ile Temizlik Callsmalarl(kmz) 219 225 225
6 | Sabit Personel ile Siiplirme Calismalari (km?) 562 584 584
7 | Okul/Pazar Alanlarinin Temizlik Calismalari (ADET) 2.092 1.560 2.092
8 Kurban Kesim/Satis Alanlarinin Temizligi Vb. Calismalar (MET- 250.000 250.000 250.000
REKARE)
9 | Cop Konteyneri/Atik Gikarma Noktasi Yikama Calismalari (ADET) 36.450 35.000 35.000
10 | ibadethanelerin Halilarinin Stiptirtilmesi Galismalari (ADET) 1.350 1.620 1.620
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Evsel Atiklarin Toplaniimasi ve Tasinmasi 46.150.000,00 - 46.150.000,00
2 | Kentsel Atiklarin Toplaniimasi ve Tasinmasi 250.000,00 - 250.000,00
3 | Tadilat Atiklarinin Toplaniimasi ve Tasinmasi* 0,00 - 0,00
4 | Zirai Atiklarin Toplaniimasi ve Taginmasr® 0,00 - 0,00
5 | Vakumlu Yol Siipiirme Araci ile Temizlik Calismalari 0,00 - 0,00
6 | Sabit Personel ile Stipiirme Calismalari 0,00 - 0,00
7 | Okul/Pazar Alanlarinin Temizlik Calismalari* 0,00 - 0,00
8 | Kurban Kesim/Satis Alanlarinin Temizligi Vb. Galismalar® 0,00 - 0,00
9 | Cop Konteyneri/Atik Cikarma Noktas! Yikama Calismalari 300.000,00 - 300.000,00
10 | ibadethanelerin Halilarinin Siiptriilmesi Galismalarr* 0,00 - 0,00
Genel Toplam 46.700.000,00 - 46.700.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Mudrliga

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleriigerisinde gosterilmistir.




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI
Stratejik Amac 3 Yasam kalitesi yUksek, strdUrulebilir, temiz ve saglikli bir cevre olusturmak
Stratejik Hedef 3.2 Sler;/reesrinn Korunmasi Amaci lle Geri BonUstUrdlebilir Atiklarin Sifir Atik Anlayisina Uygun Degerlendi-
Performans Hedefi 3.2.1 Sifir atik hedefine ulasmak icin gerekli calismalari etkin bir sekilde yiritmek
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Ambalaj Atiklari Denetim ve Yonetimi(TON) 15.386 20.020 20.821
2 | Bitkisel Atik Yaglarin Denetim ve Yonetimi(LITRE) 10.330 6.240 6.490
3 | Atik Pillerin Denetim ve Yonetimi(KG) 2.340 6.240 6.490
4 | Tekstil Atiklarinin Denetim ve Yonetimi(KG) 44.270 12.480 12.979
5 | Atik Camlarin Denetim ve Yonetimi(TON) 2.562 1.456 1.514
6 | Elektronik Atiklarin Denetim ve Yonetimi(KG) 1.005 1.144 1.180
7 | Tehlikeli Atiklarin Denetim ve Yonetimi(ADET) 0 10 1
8 | Kompost Uretimi, Denetim ve Yénetimi(TON) 119 12 13
9 | Birim igi Sifir Atik Egitim Calismalari (ADET) 12 12 12
Kaynak ihtiyac1 2022 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ambalaj Atiklari Denetim ve Yonetimi* 0,00 - 0,00
2 | Bitkisel Atik Yaglarin Denetim ve Yonetimi* 0,00 - 0,00
3 | Atik Pillerin Denetim ve Yonetimi* 0,00 - 0,00
4 | Tekstil Atiklarinin Denetim ve Yonetimi* 0,00 - 0.00
5 | Atik Camlarin Denetim ve Yonetimi* 0,00 - 0.00
6 | Elektronik Atiklarin Denetim ve Yonetimi* 0,00 - 0.00
7 | Tehlikeli Atiklarin Denetim ve Yénetimi 0,00 - 0.00
8 | Kompost Uretimi, Denetim ve Yénetimi* 0,00 - 0,00
9 | Birim igi Sifir Atik Egitim Calismalarr* 0,00 - 0.00
Genel Toplam 0,00 - 0,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Miidarligu

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleriicerisinde gosterilmistir.



2022

PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI
Stratejik Amac 3 Yasam kalitesi yUksek, strdUrulebilir, temiz ve saglikli bir cevre olusturmak
Stratejik Hedef 3.3 Hizmet Arac ve Ekipmanlarin Tamir, Bakim ve imalatini Yapmak
Performans Hedefi 3.3.1 Araglarin bakim ve onarim strelerini kisaltmak
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Araglarin Takip ve KontrolG (ADET) 2.407 11.232 11.681
2 | Arag ve is Makinalarinin Kaynak islerinin Yapiimasi (ADET) 1.432 1.872 1.947
3 | Arag ve Is Makinalarinin Detayl Yikanmasi (ADET) 4.158 4 472 4651
4 | Arag ve is Makinalarinin Hidrolik Aksamlarinin Yaglanmasi (ADET) 2.819 3.536 3.677
Arac ve is Makinalarinin Garaj Disinda Servis Tamir ve Bakimlari-
5 nin Yaptiriimasi (ADET) 1,948 2.080 2163
6 Arac ve Is Makinalarinin Gorsel Olarak Rutin Kontrollerinin 4181 35 942 37380
Yapiimasi (ADET)
7 | Bariyer ve Cop Kovasi Montaj/Demontaji (ADET) 677 749 779
8 Cesitli Tipte Kumbara, Konteyner, C6p Kovasi ve Arac Boyan- 685 1560 1622
maslI (ADET)
7 Cop Kovasi, Bariyer, Konteyner Tamir/Bakim/Nakil Calismalari 7331 3120 3945
(ADET)
10 | Kumbara, Konteyner, Bariyer ve Cop Kovasi imalati(ADET) 354 416 433
n Arac ve Is Makinalarinin Elektrik Tamir/Bakim Islerinin Yapil- 4502 2 600 2704
mas! (ADET)
12 VakumluAYOISuBurhm_e Ma.klnalarlnln Yedek Parca ve Sarf Mal- 1583 749 779
zemelerinin Degistirilmesi (ADET)
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Araglarin Takip ve Kontroli* 0,00 - 0,00
2 | Arag ve is Makinalarinin Kaynak islerinin Yapilmasi 35.778,00 - 35.778,00
3 | Arac ve is Makinalarinin Detayli Yikanmasi 0,00 - 0.00
4 | Arac ve is Makinalarinin Hidrolik Aksamlarinin Yaglanmasi* 0,00 - 0,00
5 Aragvels Maklnalirmm Garaj Disinda Servis Tamir ve Bakim- 0,00 _ 0,00
larinin Yaptiriimasi
6 Arag ve Is*MaklnaIarlnln Gorsel Olarak Rutin Kontrollerinin 0,00 _ 0,00
Yapilmasi
7 | Bariyer ve Gop Kovasi Montaj/Demontaji* 0,00 - 0,00
8 | Cesitli Tipte Kumbara, Konteyner, Cop Kovasi ve Arag Boyanmasi 110.000,00 - 110.000,00
9 | Cop Kovasi, Bariyer, Konteyner Tamir/Bakim/Nakil Calismalari 750.000,00 - 750.000,00
10 | Kumbara, Konteyner, Bariyer ve Gop Kovasl imalati 350.000,00 - 350.000,00
1 Ara(;*vels Makinalarinin Elektrik Tamir/Bakim Islerinin Yapil- 0,00 ~ 0,00
masi
12 Vakurplg Yol ?up'u'rme Plakmalarlnm Yedek Parca ve Sarf Malze- 464.222,00 ~ 464.222,00
melerinin Degistiriimesi
Genel Toplam 1.710.000,00 - 1.710.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Miidirligu

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleriigerisinde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Miidiirligii
Faaliyet Adi H?:mr:: EGX::n Dl 06-.8 ermaye lgslr?:;
Giderleri Transferler Giderleri ihtiyaci

1  Evsel Atiklarin Toplanilmasi ve Tasinmasi 46.150.000,00 0,00 0,00 46.150.000,00
2 Kentsel Atiklarin Toplanilmasi ve Tasinmasi 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
3 Tadilat Atiklarinin Toplaniimasi ve Tasinmasi 0,00 0,00 0,00 0,00

4  Zirai Atiklarin Toplanilmasi ve Tasinmasi 0,00 0,00 0,00 0,00

5  Vakumlu Yol Siiptirme Araci ile Temizlik Calismalari 0,00 0,00 0,00 0,00

6 Sabit Personel ile Siiplirme Calismalari 0,00 0,00 0,00 0,00

7  Okul/Pazar Alanlarinin Temizlik Calismalari 0,00 0,00 0,00 0,00

8  Kurban Kesim/Satis Alanlarinin Temizligi Vb. Calismalar 0,00 0,00 0,00 0,00

9 g;ﬁlﬁ!;:j;;eilyneri/Atlk Cikarma Noktasl Yikama 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
10 ibadethanelerin Halilarinin Siiptirtilmesi Galismalari 0,00 0,00 0,00 0,00

1 Ambalaj Atiklar Denetim ve Yonetimi 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Bitkisel Atik Yaglarin Denetim ve Yénetimi 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Atk Pillerin Denetim ve Yonetimi 0,00 0,00 0,00 0,00

14  Tekstil Atiklarinin Denetim ve Yonetimi 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Atik Camlarin Denetim ve Yonetimi 0,00 0,00 0,00 0,00

16  Elektronik Atiklarin Denetim ve Yonetimi 0,00 0,00 0,00 0,00

17  Tehlikeli Atiklarin Denetim ve Yonetimi 0,00 0,00 0,00 0,00

18 Kompost Uretimi, Denetim ve Yonetimi 0,00 0,00 0,00 0,00

19 Birim ici Sifir Atik Egitim Calismalari 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Araglarin Takip ve Kontroll 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Arac ve Is Makinalarinin Kaynak islerinin Yapilmasi 35.778,00 0,00 0,00 35.778,00
22  Arac ve Is Makinalarinin Detayli Yikanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Arag ve Is Makinalarinin Hidrolik Aksamlarinin Yag- 0,00 0,00 0,00 0,00

lanmasi

2o [ els i O sen T
25 Arag ve is Makinalarinin Gérsel Olarak Rutin Kontrol- 0.00 0.00 0.00 0.00

lerinin Yapilimasi
26 Bariyer ve COp Kovasi Montaj/Demontaj 0,00 0,00 0,00 0,00

Cesitli Tipte Kumbara, Konteyner, Cép Kovasi ve

27 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
Arag Boyanmasi

28 Cop Kovasi, Bariyer, Konteyner Tamir/Bakim/Nakil 0,00 0,00 750.000,00 750.000,00
Calismalar

29 Kumbara, Konteyner, Bariyer ve Gop Kovasi imalati 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00

30 A.rac; ve |s Makinalarinin Elektrik Tamir/Bakim Isleri- 0.00 0.00 0.00 0.00
nin Yapiimasi

3 Vakumlu Yol StpUrme Makinalarinin Yedek Parga ve 464.222,00 0.00 0.00 464.222,00

Sarf Malzemelerinin Degistiriimesi

Genel Toplam  47.660.000,00 0,00 750.000,00 48.410.000,00




2022

PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

Can ve mal guvenligini teminen, imar planina, fen, sanat ve saglik kurallarina, standartlara uygun

SIS L kaliteli yapilasmayi saglamak.

Stratejik Hedef 4.1 Sosyal, ekonomik ve fiziksel olarak gelismis bir kent olusturmak

Performans Hedefi 4.1.1 Plan ve ruhsata gére yapilasmanin gerceklesmesiicin gerekli proje kontroll ve denetimler yapmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 ‘ Verilen Yapi Ruhsat Sayisi 384 300 300

Agiklama: 2020 yilinda azalan konut stogunun 2021-2022 yillarinda her ne kadar artis beklense de pandemi kosullari ve konut kredisi
faiz oranlarinin yliksek seyretmesi sebebiyle performans gostergesinde bir artis beklenmemektedir.

2 ‘ Verilen Yapi Kullanma izin Belgesi Sayisi (ADET) 319 300 300

Aciklama: 2020 yilinda azalan konut stogunun 2021-2022 yillarinda her ne kadar artis beklense de pandemi kosullari ve konut kredisi
faiz oranlarinin yiksek seyretmesi sebebiyle performans gdstergesinde bir artis beklenmemektedir.

Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)

Faaliyet
Biitge Biitge Disi Toplam

imar planina uygun yapilasmanin saglanmasi amaciyla ilgili
1 idareye sunulan ruhsat eki projelerinin onaylanarak yapi 25.000,00 - 25.000,00
ruhsatinin dizenlenmesi

Yapi ruhsat eki projelerine gore insasi tamamlanan yapilarin

2 | uygunlugunun yapi kullanma izin belgesi diizenlenerek onay- 0,00 - 0,00
lanmasr*
3 | Ruhsata tabiyapilara ait bilgi, belge ve projelerin arsivienmesi* 0,00 - 0.00
Genel Toplam 25.000,00 - 25.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Midrltig

*S6z konusu faaliyetin kaynak intiyaci genel ydnetim giderleriicerisinde gosterilmistir.

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Miidiirligii
03-Mal ve . Toplam
Faaliyet Adi Hizmet Alim bk Lz S ermaye Kaynak
. . Transferler Giderleri P
Giderleri lhtiyaci

imar planina uygun yapilasmanin saglanmasi amaclyla
1 ilgiliidareye sunulan ruhsat eki projelerinin onaylanarak 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
yap! ruhsatinin dizenlenmesi

Yapli ruhsat eki projelerine gére insasi tamamlanan
2 yapilarin uygunlugunun yapr kullanma izin belgesi diizen- 0,00 0,00 0,00 0,00
lenerek onaylanmasi

Ruhsata tabi yapilara ait bilgi, belge ve projelerin arsiv-

. 0,00 0,00 0,00 0,00
lenmesi

Genel Toplam 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

Can ve mal guvenligini teminen, imar planina, fen, sanat ve saglik kurallarina, standartlara uygun

SIS L kaliteli yapi yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1 Sosyal, Ekonomik ve fiziksel olarak gelismis bir kent olusturmak
Performans Hedefi 4.1.2 Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilarin tespitini yaparak kacak yapilasmayi 6nlemek
Aciklama: Burada belirtilen performans hedefine iliskin faaliyetler imar ve Sehircilik Miidirligi tarafindan yirii-
¢ . tllirken 2022 yilinda Yapi Kontrol Mudurligua tarafindan yapiimasi planlanmistir.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 ‘ Yikimi Yapilan Kagak Yapi Sayisi (ADET) 3 21 20
Aykiri bina yikimi gdstergesi mahkeme kararlarinin ne zaman sonuglanacaginin 6ngértlememesi nedeniyle hedefin Gzende gergek-
lesmistir.
2 ‘ Yikimi Yapilan Metruk Bina Sayisi (ADET) 8 ‘ 14 ‘ 10
Metruk bina yikimi géstergesi gelen talepler Uzerine risk taslyan binalarin tespit edilmesinden dolayi hedefin Gzende gerceklesmistir.
3 ‘ Sikayetlere Gore Yapilan Denetim Sayisi (ADET) 925 ‘ 1.550 ‘ 1.250
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Kagakyapilasmanin dnlenmesiigin denetimler yapmak™* 0,00 - 0,00
imar plani ve yapi ruhsatina uygun yapilasmanin saglanmasi
2 | amaciyla denetimler yapmak konu ile ilqili sikayetleri degerlen- 0,00 - 0,00
dirmek*
Genel Toplam 0,00 - 0,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Yap! Kontrol MUdurltigu

*S06z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleriigerisinde gosterilmistir.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Sorumlu Harcama Birimi Yapi Kontrol Midiirliigi
03-Mal ve .
Faaliyet Adi Hizmet Alim Wleey] UEAEEERe [ D LETIEL
Giderleri Transferler Giderleri Ihtiyaci

Kacak yapilasmanin énlenmesiigin denetimler

0,00 0,00 0,00 0.00
yapmak

imar plani ve yapi ruhsatina uygun yapilasmanin
2 saglanmasiamaciyla denetimler yapmak konu ile 0,00 0,00 0,00 0,00
ilgili sikayetleri degerlendirmek

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00 0,00




2022

PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

ilgemizde sosyal ve ticari hayatin giivenliginin saglanmasi ve stirdiiriilebilmesiicin gerekli denetim

SN E faaliyetlerini teknolojinin imkanlarindan faydalanarak etkin bir bicimde yiritmek.

Stratejik Hedef 5.1 Ticari hayatin dizenini saglamak amact ile isletmelere uygun ruhsat ve denetim faaliyetlerini yiritmek.

Sihhive Gayri Sihhi Miesseseler ve Umuma Acik istirahat ve Edlence yerlerinin isyeri Agma ve Calis-

el ik ma Ruhsati bakimindan yasal mevzuatlara uygunlugunu saglamak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Belediyemiz Kisat servisi tarafindan verilen Sihhi ve Gayri

1 | SihhiMUesseseler ve Umuma Aclk Istirahat ve Eglence Yeri 666 632 672
Ruhsat Sayisi. (ADET)

2 | Denetimiyapilanisletme sayisi. (ADET) 753 785 790

Aciklama: Covid 19 salgini nedeniyle agilan isletme sayilarinda azalma oldugu igin denetim yapilmasina yénelik hedefler disik tutulmustur.

Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)

Faaliyet . .
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | ilgemiz sinirlari dahilindeki is yerlerine ruhsat verilmesi* 0,00 - 0,00
2 IIQenllzde faaliyet gosteren isletmelere yonelik denetim yapil- 0.00 - 0,00
masi
Genel Toplam 0,00 - 0,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Zabita MUdUrltgu

*Soz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gosterilmistir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

iicemizde sosyal ve ticari hayatin giivenliginin saglanmasi ve siirdiirilebilmesi igin gerekli denetim fa-

SUEIGLIIERE aliyetlerini teknolojinin imkanlarindan faydalanarak etkin bir bicimde yirdtmek.

izinsiz satis yapan seyyar saticilara miidahale ederek engellenmesi ve esnafimiza hijyen kurallari ve

SIS sa@lik standartlarina uygun ticaret ortamini temin etmek.

Eksikliklerin tespiti dogrultusunda olumsuzluklarin giderilmesi yéninde calismalari en hizli sekilde ye-

Performans Hedefi5.2.1 B .
rine getirmek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Esnaf ve Seyyar Saticilara Yapilan islem Sayisi (ADET) 540 434 510
2 | islem Yapilmasi Hedeflenen Dilenci Sayisi. (ADET) 48 93 107
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet . .
Biitgce Biitge Disi Toplam
ilgemiz sinirlari dahilindeki gida (iretimi ve satisi yapan
1 . . . * 0,00 - 0,00
isletmelere yonelik denetim yapilmasi
ilgemizde gida tretimi faaliyeti gdsteren isletmelere yonelik
2 | dahasik ve yerinde ve zamaninda yapilan kontrollerin sikilag- 0,00 - 0,00
tirlmasr*
ilgemiz sinirlari dahilinde seyyar satici ve dilencilere karsi de-
3 ; . - . o 0,00 - 0,00
netim faaliyetlerinin sikilastirilmasi ve énlenmesi
Genel Toplam 0,00 - 0,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Zabita MUdurlugu

*S06z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gosterilmistir.




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

SINCAN BELEDIYESI

Stratejik Amacg 5

ilgemizde sosyal ve ticari hayatin giivenliginin saglanmasi ve siirdriilebilmesi igin gerekli denetim fa-
aliyetlerini teknolojinin imkanlarindan faydalanarak etkin bir bigimde yurdtmek.

Stratejik Hedef 5.3

Sosyal hayat dizeniiginde halkin huzur ve glvenligini tehdit potansiyeli olan olaylariizlemek ve tedbir

almak.

Performans Hedefi5.3.1

Kamuya acik parklar ve toplu yasam alanlarinda slrekli kontrollerle huzur ve sikdnu saglamak

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 | Denetim yapilan park sayisi. (ADET) 225 96 140
Parkiamaci disinda kullanan sahislara yonelik tanzim edilen

2 tutanak sayisi. (ADET) 96 50 74

Aciklama: Covid 19 salgini nedeniyle agilan isletme sayilarinda azalma

oldugu icin denetim yapiimasina yonelik hedefler disik tutul-

mustur.
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitge Biitge Disi Toplam

ilcemiz sinirlari dahilindeki parklara ydnelik calismalari daha

1 | sikive her parktaki kameralari aktif olarak kullanarak aninda 0,00 - 0,00
Emniyet ile koordineli bir bigimde midahale etmek.*

2 Ilgemizde faaliyet gosterenisletmelere yonelik denetim yapil- 0.00 - 0,00
masi.

Genel Toplam 0,00 - 0,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Zabita MGdurlGga

*S6z konusu faaliyetin kaynak intiyaci genel ydnetim giderleriicerisinde gosterilmistir.




2022

PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

ilgemizde sosyal ve ticari hayatin giivenliginin saglanmasi ve siirdriilebilmesi igin gerekli denetim fa-

S LT aliyetlerini teknolojinin imkanlarindan faydalanarak etkin bir bigimde yurdtmek.

Stratejik Hedef 5.4 Pazar yerlerimizin denetimini slrekli olarak saglayarak ticari hayatin stirdirdlebilir olmasini saglamak
Performans Hedefi5.4.1 Pazar esnafinin kurallara riayet etmelerini saglamak

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 Pazarci esnafina yazilan idari Yaptirim Karar Tutanag. (ADET) 530 470 510

2 ?litz:r:c;;s&a[;‘g%yaznan Durum Tespit idari Yaptirim Karar 13 234 177

Kaynak ihtiyac1 2022 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitce Disi Toplam
1 !gsir;gjlglilaar%(jairulindeki kurulan pazarlarin kalitesini en Ust 0.00 ~ 0,00
2 | Denetimlerin kesintisiz olmasini saglamak.* 0,00 - 0,00
Genel Toplam 0,00 - 0,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Zabita MUdUrltgu

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gosterilmistir.

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudiirliigi
03-Mal ve . Toplam
Faaliyet Adi Hizmet Alim 05-Cari 06 S ermaye Kaynak
n A Transferler Giderleri P
Giderleri lhtiyaci
1 IIQlez s_|n|r|ar| dahilindeki is yerlerine ruhsat 0,00 0.00 0,00 0,00
verilmesi.
2 Ilt;eml.zdefaallyet gosteren isletmelere yonelik 0.00 0.00 0.00 0.00
denetim yapilmasi.
3 llcemiz sinirlari dahilindeki gida tretimi ve satisl 0.00 0.00 0.00 0,00

yapan isletmelere yonelik denetim yapiimasi.

llgemizde gida (iretimi faaliyeti gdsteren isletmelere
4 yonelik daha sik ve yerinde ve zamaninda yapilan 0,00 0,00 0,00 0,00
kontrollerin sikilastiriimasi.

ilcemiz sinirlari dahilinde seyyar satici ve dilencilere
5 karsidenetim faaliyetlerinin sikilastiriimasi ve 0,00 0,00 0,00 0,00
dnlenmesi

ilcemiz sinirlari dahilindeki parklara yonelik
calismalari daha siki ve her parktaki kameralari aktif

& olarak kullanarak aninda Emniyet ile koordineli bir 0.00 0.00 0.00 oY
bigimde midahale etmek.

7 Ilceml.zde faaliyet gosteren isletmelere yonelik 0.00 0.00 0.00 0.00
denetim yapiimasi.

8 Ilc;e'mlz. Svlnll’|iirl dahl!lndekl kurulan pazarlarin 0.00 0.00 0,00 0,00
kalitesini en Ust seviyeye gikarmak.

9 Denetimlerin kesintisiz olmasini saglamak. 0,00 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

SINCAN BELEDIYESI

Stratejik Amac 6

Belediyenin karar organlari ile paydaslar arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak

Stratejik Hedef 6.1

Meclis ve enctimen kararlarinin etkin bigcimde yUrittlmesiigin birimlere, kurum ve kuruluslara hizli bir
sekilde ulastiriimasini saglamak.

Performans Hedefi 6.1.1

Belediye meclis ve encliimen kararlarinin etkin bir sekilde duyurulmasini saglayacak galismalar yap-
mak

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Hazirlanan ve duyurulan meclis gindemi sayisi 10 12 12
2 | Hazirlanan ve duyurulan enciimen giindemi sayisi 53 50 50

Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)

Faaliyet
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Belediye rr*1ecI|S|ve encimenin glindemini tespit etmek ve 0.00 B 0,00
duyurmak
Genel Toplam 0,00 - 0,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Yaz Isleri Midiirligi

*S06z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleriigerisinde gosterilmistir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

SINCAN BELEDIYESI

Stratejik Amac 6

Belediyenin karar organlari ile paydaslar arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak

Stratejik Hedef 6.2

Kurum yazismalarini ve Kent Konseyi faaliyetlerini hizli, dogru ve etkin bicimde koordine etmek.

Performans Hedefi 6.2.1

Kurum yazismalarinin dogru ve glvenli bir sekilde iletimini saglamak igin gerekli tim islemleri yirat-
mek

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Belediye meclisince alinan karar sayisi 232 280 320
2 | Belediye enctiimenince alinan karar sayisi 1.321 1.700 1.750
3 | Gelen evrak sayisi 27.286 38.250 38.500
4 | Giden evrak sayisi 10.607 15.500 15.750
Taramasi yapilarak evrak kayit sistemi altina alinan belge sayisi 34.379 38.250 38.600
6 | Yapilanilan sayisi 77N 770 800
7 | Evrak kayit servisince gonderilen posta sayilari 8.251 10.250 10.350




2022

PERFORMANS
PROGRAMI

Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Belediyemiz Plrlm\erl ile dLger kisi ve kurumlar arasinda 0.00 - 0.00
sekretarya gorevi yapmak
2 Belediye baskanligimiza gelen dilekge ve resmi evraklari kabul 000 ~ 0.00
etmek, havale etmek ve dagitmak* ' '
3 Kamu kurum ve kur*uluslarlndan gelenilanlariyapmak ve 0.00 B 0,00
tutanaklari yazmak
4 | Belediyemiz evraklarinin posta gonderimlerini yapmak 75.000,00 - 75.000,00
5 | Yerel bilgi sistemine veri giris islemlerini yapmak* 0,00 - 0,00
Genel Toplam 75.000,00 - 75.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Yazi Isleri Miidirligu

*Soz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gosterilmistir.

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri Miidiirltgii
03-Mal ve . Toplam
Faaliyet Adi Hizmet Alim Bl Lz S ermaye Kaynak
. . Transferler Giderleri P
Giderleri lhtiyaci
1 Belediye meclisi ve enciimenin giindemini tespit 0,00 0.00 0.00 0,00
etmek ve duyurmak
2 Belediyemiz blrlm|(—il’|||? diger kisi ve kurumlar ara- 0.00 0.00 0,00 0,00
sinda sekretarya gorevi yapmak
Belediye baskanligimiza gelen dilekce ve resmi
3 evraklari kabul etmek, havale etmek ve dagitmak 0.00 0.00 0.00 DR
4 Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen ilanlari yap- 0.00 0.00 0,00 0,00
mak ve tutanaklari yazmak
5 IEfalf(edlyemlz evraklarinin posta génderimlerini yap- 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00
6 Yerel bilgi sistemine veri giris islemlerini yapmak 0,00 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

insan Kaynaklari ydnetimi anlayisinda, insan potansiyelinden azami derecede istifade edecek strate-

SN inady jiler gelistirmek ve uygulamak

Calisanlarin bilgi, beceri, moral ve motivasyonunu artirmaya yonelik egitim faaliyetlerini planlamak ve

Stratejik Hedef 7.1 I S
rutin 6zlUk islemlerini zamaninda yapmak.

Calisanlarla ilgili tim islemlerde kurum dederlerine sahip ¢ikarak etkin personel politikalarini uygula-

Performans Hedefi 7.1.1 R
mak ve surekliligi saglamak

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Yapilacak Mevzuat Egitimi Sayisi " 3 4
2 Kurumumuzda Staj Yapacak M.Lisesi Ogrenci Sayisi (2020 ve 0 1 21
2021 yillarinda pandemi sebebiyle staj yaptiriimamistir.)
3 | Ozlik islemi Gerceklestirilen Personel Sayisi 415 414 420
4 | Emeklilik islemi Yapilacak Personel Sayisi 23 14 15
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Personel 6zlik islemlerini ylritmek* 0,00 - 0,00
2 Bfel?dlyemlze basvuran stajyer 6drencilerin staj islemlerini 2.000,00 ~ 2.000,00
ylritmek
3 | Mesleki hizmet ici egitimlerini gerceklestirmek 10.000,00 - 10.000,00
Genel Toplam 12.000,00 - 12.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklari Madarligu

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleriigerisinde gosterilmistir.

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklari Miidiirligi
03-Mal ve . Toplam
Faaliyet Adi Hizmet Alm 05-Cari 06 S ermaye Kaynak
n A Transferler Giderleri A

Giderleri lhtiyaci
1 Personel 6zlUk iglemlerini ylritmek 0,00 0,00 0,00 0,00
2 .Beledlye'n?lzie Qasvuran stajyer dgrencilerin staj 2.000,00 0.00 0,00 2.000,00

islemlerini ylrdtmek

3 Mesleki hizmet ici egitimlerini gerceklestirmek 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

Genel Toplam 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00




2022

PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

Sosyal Demografi Olarak Anadolunun Ozelliklerini Tasiyan ilgemizde, Milli Kiiltirl Olusturan Bitiin

UG R Renklerin Glzelliklerini Yansitmak.

ilcemizde Yasayan insanlarin Biitiintiniin Kiiltiirel Beklentilerini Karsilayacak Kiltirel Sosyal, Sanat-

Sl sal, Bilimsel ve Sportif Faaliyetler Gergeklestirmek.

Performans Hedefi 8.1.1 Vatandaslarimizin bir araya gelip kaynasabilecedi nitelikli bir sosyal yasanti sunmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Belirli Gun ve Haftalarda Dizenlenen Program Sayisi 15 12 25

Aciklama: Pandemi stireci boyunca acik ve kapali mekanlarda etkinlik yapilamadigindan Gnemli giin ve hafta etkinliklerinden bazilari
dijital platformda yapiimistir.

Her Yastan Millet Kiraathanelerimize Gelen Vatandaslarimizin

2 Katilim Sayisi

45.000 40.000 50.000

Aciklama: Pandemi nedeniyle kiraathanelerimiz randevu ile hizmet vermeye baslamistir.

3 ‘ Millet Kiraathanelerinde Dizenlenen Faaliyet Sayisi ‘ 6 ‘ 25 ‘ 50

Aciklama: Pandemi nedeniyle kiraathanelerimiz randevu ile hizmet vermeye baslamistir.

4 ‘ Konaklarimizdan Faydalanan Vatandaslarimizin Katilim Sayisi ‘ 40.000 ‘ 0 ‘ 0

Agiklama: Pandemi stireci boyunca konaklarimiz kapali kalmistir. 2021 yili ve 2022 yil boyunca da hizmet veremeyecektir.

Konaklarimizda Dizenlenen Soylesi, Seminer ve Konferans

5 Sayisi

531 0 0

Aciklama: Pandemi slreci boyunca konaklarimiz kapal kalmistir. 2021 yili ve 2022 yili boyunca da hizmet veremeyecektir.

6 | Gosterimi Yapilacak Film ve Tiyatro Oyunlari Sayisi 63 148 350

Agiklama: Pandemiden dolayi tiyatro ve film gdsterileri yapilamamustir. Tiyatrolar, dijital platformlarda gésterime sunulmustur. Sade-
ce Bebek Kltlphanemizde tiyatro ve animasyon gosterileri yliz ytze yapilmistir

Bebek Kitlphanesive Oyun Evlerine Gelen Anne ve Cocuk

7 Sayisi

1.935 10.000 10.000

Aciklama: Pandemi slreci boyunca Anne Ve Cocuk oyun evlerimiz kapali kalmistir. Bebek Kitiphanemiz de randevu ile hizmet ver-
meye baslamistir.

8 ‘ Yeni Dogan Bebeklere Verilen Destek Paket Sayisi ‘ 5.417 ‘ 0 ‘ 0

Agiklama: Pandemiden dolay bebek destek paketi dagitilamamistir.

9 ‘ Animasyon Gosterimleri Seans Sayisi ‘ 0 ‘ 140 ‘ 350

Aciklama: Pandemi stirecinde halka acik ve kapali mekanlarda animasyon gésterisi yapilamamistir. Sadece Bebek Kuttiphanemizde
animasyon gosterisi yapiimistir.

10 ‘ Konferans, Soylesi ve Seminer Sayisi ‘ 97 ‘ 120 ‘ 120

Aciklama: Bebek Kitlphanesive Millet Kiraathanelerimizde yiz ylize Konferans, Sdylesi ve Seminer yapiimistir.

n ‘ Hobi ve meslek kurslarina katilan 6grenci sayisi ‘ 351 ‘ 0 ‘ 1.750

Aciklama: Pandemi nedeniyle hobi ve meslek kurslari agiimamistir. Normallesme sireciyle birlikte ylz ylze egitimler baslamistir.

12 ‘ Online Duzenlenen Kurs ve Seminer Sayisi ‘ 65 ‘ 25 ‘ 35

Aciklama: Pandemi stirecinde Online kurs ve seminer verilmistir.Normallesme sUreciyle birlikte online kurs ve seminer verilmemistir.

Matematik Mlzesi, Akademi ve Atolye Faaliyetlerinden Fayda-

13 lanan Vatandaslarimizin Sayisi

0 2.500 3.000

Agiklama: Matematik Mizemiz 2021 yilinda faaliyete gecmistir.Ancak akademi ve atdlye faaliyetlerimiz baslamamistir.




Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)

Faaliyet
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Onemli Giin ve Haftalarda Etkinlikler Diizenlemek 1.169.500,00 - 1.169.500,00
Kiraathane Kiltlrimiza Diriltmek Amaciyla Millet
Kiraathanelerimize Gelen Her Kesimden Vatandasimiza
2 Okuma Sevgisini Asilamak ve Okuma Aliskanligini 106.845,00 108.845,00
Kazandiracak Ortam Sunmak*
GUngdérmusler ve Hanim Konaklarimiza Gelen Vatandaslarimi-
zin Hem Sosyal Yasantilarina Katkida Bulunmak Hem de Muh- B
3 telif Konularda Bilgilendirilmelerini Saglayacak Ortak Yasam 129.980,00 129.980,00
Alani Sunmak*
Halkimizin Yas Gruplari ve Kiltirtine Ozel Olarak Hazirlanan
4 | Sinema ve Tiyatro Gosterimleriile Vatandaslarimizin Kiltdrel 267.085,00 - 267.085,00
Dlzeylerini Arttirmalarini Saglamak*
Bebek Kutiphanesi ve Anne-Cocuk Oyun Evleri ile 0-6 Yas
5 | Cocuklarin Annelerille Beraber Hos Bir Vakit Gegirecekleri 160.250,00 - 160.250,00
Huzur Ortami Saglamak
6 | Konferans, Sdylesive Seminerler dizenlemek* 267.085,00 - 267.085,00
7 | Hobive meslek kurslari diizenlemek 100.000,00 - 100.000,00
8 E—Kul}ur Sanat Dijital Platform Uzerinden Online Kurs ve Semi- 623.200,00 623.200,00
ner Dlzenlemek
9 | Matematik Mizesi, Akademi ve Atdlye Faaliyetleri Dizenlemek 178.055,00 178.055,00
Genel Toplam 3.002.000,00 - 3.002.000,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midrltigi

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleriigerisinde gosterilmistir.
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PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

Sosyal Demografi Olarak Anadolunun Ozelliklerini Tasiyan ilgemizde, Milli Kiiltirl Olusturan Bitiin

UG R Renklerin Glzelliklerini Yansitmak.

Yerel ve kuresel dizeyde tim kusaklara kiltirimuzd tanitmak ve sehirlerle iletisim ve isbirligini ortak

S faaliyetlerle glglendirmek.

Performans Hedefi 8.2.1 Yurtici ve yurt disinda ortak kultlrel baglar olusturmak ve gelistirmek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Ddzenlenen Program Sayisi 4 10 10
2 | Kardes Sehir Sayisi 22 23 24

Agiklama: Pandemi nedeniyle kardes sehirlerimizle faaliyet yapilamamistir.

Tarihi ve Kltlrel Sehirlere Dizenlenen Kiltir Gezileri Katilimci

3 Sayisi

0 0 8.000

Aciklama: Pandemi slrecinde alinan tedbirler kapsaminda 2020 ve 2021 yilinda vatandaslarimiz igin il igi ve il disi kultr gezileri yapila-
mamistir.

Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)

Faaliyet
Biitge Biitge Disi Toplam
1 U!ysalve Uluslararasi Diizeyde Festival, Fuar ve Senlikler 3.690.000,00 - 3.690.000,00
Dizenlemek
2 Kardes Sevhlrlerl‘l'"mzle I§b|rllkler|n| Arttirarak Tarihi, Kiltrel ve 490.000,00 ~ 490.000,00
Sosyal Baglari Glglendirmek
3 Kult.ur ngﬂerl Ddzenleyerek Tarihi ve Kultdrel Oneme Sahip 2.678.000,00 - 2.678.000,00
Sehirleri Vatandaslarimiza Tanitmak
Genel Toplam 6.858.000,00 - 6.858.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Midrltig

*S06z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleriigerisinde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirltigt
03-Mal ve . Toplam
Faaliyet Adi Hizmet Alim 05-Cari 06 S ermaye Kaynak
q A Transferler Giderleri P
Giderleri lhtiyaci

1 Onemli Giin ve Haftalarda Etkinlikler Diizenlemek 1.169.500,00 0,00 0,00 1.169.500,00
Kiraathane Kultirim(za Diriltmek Amaciyla Millet Ki-

2 raathanelerimize Gelen Her Kesimden Vatandasimiza 106.845.00 000 000 106.845.00
Okuma Sevgisini Asilamak ve Okuma Aliskanligini Ka- R ' ' o
zandiracak Ortam Sunmak™*

Glngoérmusler ve Hanim Konaklarimiza Gelen Vatan-
3 daslarimizin Hem Sosyal Yasantilarina Katkida Bulun- 129.980.00 0,00 0,00 129.980,00

mak Hem de Muhtelif Konularda Bilgilendirilmelerini
Saglayacak Ortak Yasam Alani Sunmak*

Halkimizin Yas Gruplari ve Kiiltirtine Ozel Olarak Ha-
4  zrrlanan Sinema ve Tiyatro Gosterimleri ile Vatandas- 267.085,00 0,00 0,00 267.085,00
larimizin KltGrel Dizeylerini Arttirmalarini Saglamak™

Bebek Kutuphanesi ve Anne-Cocuk Oyun Evleri ile 0-6
5 Yas Cocuklarin Annelerille Beraber Hos Bir Vakit Gegi- 160.250,00 0,00 0,00 160.250,00
recekleri Huzur Ortami Saglamak

6 Konferans, Soylesi ve Seminerler diizenlemek* 267.085,00 0,00 0,00 267.085,00

7 Hobive meslek kurslari diizenlemek 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

8 E*Kultu.r Sanét Dijital Platform Uzerinden Online Kurs 623.200,00 0.00 0.00 623.200,00
ve Seminer Dlzenlemek

9 Matematik Mizesi, Akademi ve Atdlye Faaliyetleri DU~ 178.055,00 0,00 0,00 178.055.00
zenlemek

10 Ulus?l ve Uluslaiara8| Dlzeyde Festival, Fuar ve Senlik- 3.690.000,00 0,00 0,00 3.690.000,00
ler Dizenlemek

1 K?rq§$ Sehlrlerlmlzlevl$b|rl|5Ier|n|Arttlra*rak Tarihi, 490.000,00 0.00 0.00 490.000,00
Kilturel ve Sosyal Baglari Glclendirmek

12 Kiltlr Gezileri Dizenleyerek Tarihi ve Kiltlrel Oneme 2.678.000,00 0,00 0,00 2.678.000,00

Sahip Sehirleri Vatandaslarimiza Tanitmak

Genel Toplam  9.860.000,00 0,00 0,00 9.860.000,00




2022

PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

Gonul Belediyeciligi anlayisiyla iletisim sireglerinde, katilimei ve vatandas odakli yaklasimi etkin bir

SRS sekilde uygulamak

Stratejik Hedef 9.1 Ulusal ve Uluslararasi kurumlarla isbirligi ve iletisimi gelistirmek

Kurum ici ve disiiletisim ve tanitim faaliyetlerinin, etkinligini ve niteligini gelistirerek cagdas belediye-

Performans Hedefi 9.1.1 S )
cilik anlayisini benimsetmek

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 ‘ Kabul edilen ziyaretgi sayisi 470 9.100 8.500

(Covid-19 salgini 2022 yilinda devam edecedinden dolay hedefler disik tutulmustur.)

2 ‘ Randevu ile gorusdlen kisi sayisi 430 8.200 1.400

(Covid-19 salgini 2022 yilinda devam edeceginden dolayr hedefler disik tutulmustur.)

3 | Telefonile gérisdlen kisi sayisi 9.550 7.900 10.200

4 | Halk ginUnde gorusulen kisi sayisi 3.700 9.700 0

(Covid-19 salgini nedeni ile pandemi slrecinde yapilan kisitlamalar dogrultusunda Halk glinleri ertelenmistir

5 | Ziyaret edilen esnaf sayisi 4.450 7.000 10.400

6 | Evlenenciftlere gonderilen tebrik mesaj sayisi 1.617 4.500 5.200

Covid-19 salgini 2022 yilinda devam edeceginden dolayi hedefler diistik tutulmustur.)

7 | Gonderilen taziye mesaj sayisi 1.626 4.000 5.200

8 | Gergeklestirilen Niké&h akitlerinin sayisi 1.517 4.000 5.200

Covid-19 salgini 2022 yilinda devam edeceginden dolayi hedefler diistik tutulmustur.)

9 | Mevcut kardes sehir sayisi 22 23 23
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitge Biitge Disi Toplam

Baskanin randevu ve telefon gértiismelerini saglamak

1 | ayricadiger gérev sorumluluklari kapsamindaki faaliyetleri 232.000,00 - 232.000,00
diizenlemek

2 Halk Gunlfrl ile vatandaslarin baskanimizla gérismesini 0.00 B 0,00
saglamak

3 K.gr.(;les Se*hlr uygulamalarini gergeklestirmek igin galismalar 0,00 B 0,00
ylritmek

4 | Nikah Islerini hizli ve diizenli bir sekilde yiiriitmek 0,00 - 0,00

Genel Toplam 232.000,00 - 232.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Madirltigi

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderleriigerisinde gésterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirligii
03-Mal ve . Toplam
Faaliyet Adi Hizmet Alim 05-Cari 06 S ermaye Kaynak
. . Transferler Giderleri P
Giderleri lhtiyaci

Baskanin randevu ve telefon gérismelerini sagla-
1 makayrica diger gérev sorumluluklari kapsamindaki 232.000,00 0,00 0,00 232.000,00
faaliyetleri dizenlemek

Halk Gunleri ile vatandaslarin baskanimizla goris-

2 VS 0,00 0,00 0,00 0,00
mesini saglamak
3 Kardes Sehhl_r Huyqulamalarml gercgeklestirmek icin 0.00 0.00 0.00 0.00
calismalar ydritmek
4 Nikah islerini hizli ve diizenli bir sekilde yiiriitmek 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 232.000,00 0,00 0,00 232.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

ilcemizde muhtag, dar gelirli aile ve bireylerin tespiti, gelir diizeylerine gére tasnifi yapilarak sosyal

S riskleri azaltmaya ydnelik proaktif tedbir almak, imkanlar 6l¢tsinde yardimda bulunmak

Sosyal arastirma ve incelemeler yaparak gelir dizeyleri dikkate alinarak muhtaclik durumuna gore veri

Stratejik Hedef 10.1 tabani olusturmak

Performans Hedefi 10.1.1 iige genelinde yardim yapilabilecek ihtiyac sahiplerini belirlemek
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Tespit edilen muhtag sayisi 17.000 15.000 16.000

2020 yilinda pandemi nedeniyle muhtag sayilarinda artis yasanmis, 2021ve 2022 yillarinda da artis beklenmektedir.

2 | Diger kurumlara yonlendirilen muhtac sayisi 10.000 6.000 7.000
3 | Danismanlik hizmeti verilen muhtag sayisi 10.000 10.000 12.000
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Muhtaclari tespit |gi|n veri tabani olusturmaya yonelik 0.00 - 0,00
calismalar yapmak
2 Gelen talepleﬂrlnturl'me qcire muhtaclarilgili kurum ve 0.00 ~ 0,00
kuruluslara yonlendirmek
3 Veri tabaninda yer alan muhtaclara yénelik gerekli durumlarda 000 B 0.00
rehberlik ve danigsmanlik hizmeti vermek* ' '
Genel Toplam 0,00 - 0,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isleri MadurlGg

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel ydnetim giderleriigerisinde gosterilmistir.
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idare Adi SINCAN BELEDIYESI

ilgemizde muhtag, dar gelirli aile ve bireylerin tespiti, gelir diizeylerine gdre tasnifi yapilarak sosyal

Sleiiiinaci riskleri azaltmaya ydnelik proaktif tedbir almak imkanlar dl¢isinde yardimda bulunmak

Dar gelirli ve dezavantajli vatandaslarimiza ihtiyac duyduklari maddi yardimlari sistematik yontem ve

Stratejik Hedef 10.2
araclarla yapmak

Performans Hedefi 10.2.1 Sosyal gligsUzlere yonelik yardimlarda bulunmak
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 ‘ Verilen gida kolisi sayisi 13.043 16.000 16.000

Aciklama: Pandemi strecinde ilgemizde ihtiyag sahibi ailelerin sayilarinin artmasindan dolayi verilen gida kolisi sayisi 2021 yilinda
artmis ve 2022 yilinda yine bu hedefin yiksek olacagi tahmin edilmektedir.

2 ‘ Kirtasiye yardimi yapilan kisi sayisi 2.316 460 4.000
Aciklama: Pandemi stirecinde egitim uzaktan saglandidiicin kirtasiye verilen 6grenci sayisinda blyUk bir disls yasanmistir.
Vatandaslarca yardim almak igin yapilan miracaatlarin sonug-
3 NS 15 15 15
lanma stiresi(GUN)
4 | GUnlUk sicak yemek verilen aile sayisi 110 130 200

Agliklama: Yemek verilen ileri yastakiinsanlarin pandemi dolayisiyla vefat etmesinden dolayi sayi cok yUkselmemistir.

5 ‘ “Destek Kart” verilen kisi ve aile sayisi ‘ 5.515 ‘ 5.516 ‘ 6.500

Agliklama: Pandemi stirecinde Destek Kart basimi olmayip yardimlar gida kolisi seklinde yapilmistir.Bu sebeple kart verilen kisi sayisi sabit
kalmistir.

6 ‘ Verilen danismanlik hizmeti sayisi ‘ 20.000 ‘ 20.000 ‘ 20.000

Aciklama: Pandemi slrecinde ilgemizde ihtiyac sahibi ailelerin sayilarinin artmasindan dolay1 2020 yilinda danigsmanlik hizmeti artmis
ve 2021, 2022 yillarinda yine bu hedefin yiksek olacagi tahmin edilmektedir.

Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Vatandaslarimiza ihtiyac duyduklari gida, yemek, giyim, 3.468.152,00 ~ 3.468.152,00
yakacak vb. yardimlar yapmak
2 Tdm vatandaslar|m|zahyonel|k sabah is vakitlerinde belirli 333.000,00 B 333.000,00
alanlarda sicak ¢corba ikraminda bulunmak
Sosyal ve ekonomik agidan yardima ihtiyaci olan kisi ve aile-
3 | lerin"Destek Kart" uygulamasi ile ihtiyaglarinin karislanmasini 4.825.242,00 - 4.825.242,00
saglamak
4 Ih.tlyac'sahlblyatalak hastalara yonelik evlerinde kisisel bakim 666.606,00 ~ 666.606,00
hizmeti yapmak
Genel Toplam 9.293.000,00 - 9.293.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim isleri Midurltg




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

SINCAN BELEDIYESI

Stratejik Amag 10

ilgemizde muhtag, dar gelirli aile ve bireylerin tespiti, gelir diizeylerine gdre tasnifi yapilarak sosyal
riskleri azaltmaya ydnelik proaktif tedbir almak imkanlar él¢tisinde yardimda bulunmak.

Stratejik Hedef 10.3

Cenaze hizmetlerini etkin ve uygun araclarla gergeklestirmek

Performans Hedefi 10.3.1

Talep edilen tim cenaze hizmetlerini yerine getirmek

sayisl

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 Gergeklestirilen cenaze rapor sayisi 2.654 990 1.300

2 | Sehirdisina nakli gergeklestirilen cenaze sayisi 689 285 350

3 | Cenaze yakinlarina saglanan servis hizmeti sayisi 280 540 1.400
Agiklama: Pandemi dolayisiyla servis hizmeti 6 ay gerceklestirilemediginden 2021 hedefinde azalma olmustur.

4 Cuma gunleri Cimsit Mezarligina diizenlenen servis hizmeti 88 830 1.400

Aciklama: U ayri noktadan haftada toplam 20 kez servis hizmeti veriime
durdurulmustur. 2022 yiliigin servis hizmeti belirsizdir.

ktedir. Pandemi slirecinde servis hizmeti

hastalik riski nedeniyle

5

Sehit cenazelerinde taziyeye gelen misafirlere yemek gay ve
icecek ikramlarinda bulunmak Uzere taziye cadiri kurulmasi

%100

%100

%100

Aglklama: Pandemi stirecinde taziye hizmeti durduruldugu icin bu hizmet normallesmenin bas

ladigi 01/07/2021 tarihinde baslamistir.

Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Cenaze raporu dizenlemek ve cenaze naklini saglamak 200.000,00 - 200.000,00
2 | Cenaze yakinlariigin servis hizmeti saglamak™ 0,00 - 0,00
3 | Cuma glnleri Cimsit Mezarligina servis hizmeti saglamak* 0,00 - 0,00
4 | Cenaze evine taziye ziyaretinde bulunmak 100.000,00 - 100.000,00
5 Cer.1azeS| olan vatandaslarimizin mlgaflrlerlnl agirlamakigin 367.000,00 - 367.000,00
taziye cadir kurmak (yemek) ve gay ikraminda bulunmak
Genel Toplam 667.000,00 - 667.000,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Yardim isleri Midurltga

*S06z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleriigerisinde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

10
n

12

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet Adi

Muhtaglari tespit icin veri tabani olusturmaya yonelik ca-
lismalar yapmak

Gelen taleplerin tirtine gére muhtaclartilgili kurum ve ku-
ruluslara yonlendirmek

Veri tabaninda yer alan muhtaclara yonelik gerekli du-
rumlarda rehberlik ve danigsmanlik hizmeti vermek

Vatandaslarimiza ihtiyag duyduklari gida, yemek, giyim,
yakacak vb. yardimlar yapmak

TUm vatandaslarimiza yénelik sabah is vakitlerinde belirli
alanlarda sicak corba ikraminda bulunmak

Sosyal ve ekonomik agidan yardima ihtiyaci olan kisi ve
ailelerin "Destek Kart” uygulamasi ile ihtiyaclarinin karis-
lanmasini saglamak

ihtiyac sahibi yatalak hastalara yonelik evlerinde kisisel
bakim hizmeti yapmak

Cenaze raporu dlizenlemek ve cenaze naklini saglamak
Cenaze yakinlarrigin servis hizmeti saglamak

Cuma ginleri Cimsit Mezarligina servis hizmeti saglamak
Cenaze evine taziye ziyaretinde bulunmak

Cenazesi olan vatandaslarimizin misafirlerini agirlamak
icin taziye cadir kurmak (yemek) ve cay ikraminda bulun-
mak

Genel Toplam

03-Mal ve

Hizmet Alim

Giderleri

0,00

0,00

0,00

110.000,00

333.000,00

161.057,00

348.943,00

200.000,00
0,00
0,00

100.000,00

367.000,00

1.610.000,00

05-Cari
Transferler

3.358.152,00

0,00

4.674.185,00

317.663,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

8.350.000,00

Sosyal Yardim isleri Miidirliigt

06-Sermaye
Giderleri

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

2022

PERFORMANS
PROGRAMI

Toplam
Kaynak
Ihtiyaci

0,00

0,00

0,00
3.468.162,00

333.000,00

4.825.242,00

666.606,00

200.000,00
0,00
0,00

100.000,00

367.000,00

9.960.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

Stratejik Amag 11 Dodal dokuyu koruyarak kisi basina disen yesil alan miktariniartirmak ve yasam kalitesini ylikseltmek.

iicemizde yesil alanlari artirmak ve strdrilebilirligini saglamak igin park yapimi, tasarimi ve projelen-

S UL AL dirme islerini gerceklestirmek

Performans Hedefi 11.1.1 ilcemizde ihtiyag duyulan park, yesil alan ve fidanlik alanlar olusturmak
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 ‘ Yapilan yeni park miktari (ADET) 0 3 28

Aciklama: Gelen talepler fazlaligi nedeniyle 2022 yiliigin yapilacak park sayisi 10 adetten 28 adete ¢ikariimis, fakat mevcut alanlarin
kiiciikligii sebebiyle park alani 113.440 m? ye diistrilmistir.

2 ‘ Yapilan yeni park alani (m?) ‘ 0 ‘ 2.749 ‘ 13.440

Aciklama: Gelen talepler fazlaligi nedeniyle 2022 yiliigin yapilacak park sayisi 10 adetten 28 adete ¢ikariimis, fakat mevcut alanlarin
kiiclikligii sebebiyle park alani 113.440 m? ye disGrilmistir.

3 ‘ Beldren Millet Bahgesi Rekreasyon Alani(m?) ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0

Aciklama: Projesi belediyemiz tarafindan baslatilan Bel6ren Millet Bahcesi, Cevre ve Sehircilik Bakanligina devredilerek yapimina
baslanmistir. 2022 yilinda projenin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Yesil alanlarin arttirimasiicin yeni park, yesil alan ve 2.050.000,00 - 2.050.000,00
rekreasyon alanlari yapmak
2 | iicemiz Mahallelerinde Tema Parklarin Yapilmasini Saglamak* 0,00 - 0,00
Genel Toplam 2.050.000,00 - 2.050.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahcgeler Madarligu
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idare Adi SINCAN BELEDIYESI
Stratejik Amag 11 Dodal dokuyu koruyarak kisi basina disen yesil alan miktariniartirmak ve yasam kalitesini ylikseltmek.
Stratejik Hedef 11.2 ilgemizde yesil alan ve parklar igin bitki Giretimi yapmak.
Performans Hedefi 11.2.1 ilcemizde bulunan yesil alanlar igin bitki Gretimi yapmak ve bakimlarini gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Uretilen Cigek Miktari 0 0 45.000
2 | Dikilen Agag ve Fidan Miktari(ADET) 9.009 51.820 150.000
3 | Uretilen i ve Dis Mekan Bitki Miktari(ADET) 16.672 88.566 30.000
4 | Bakim Onarim ve Yenilenmesi Yapilan Park Miktari (m?) 15.714 15.280 30.000
Bakimi Yapilan kamelya, bank ve spor aletleri miktari(ADET) 538 1.140 7.500
6 | Temizligi yapilan park alani(m?) 1.483.178 1.483.178 1.596.618
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitce Disi Toplam
1 :izzil]zillsrE)IiatE:daiLti;gr;lyn;z?qiacén agaclandirilacak alanlara agag, 1.497.912,00 B 1.497.912,00
2 E?:ti:ﬂ?;alzrr;wairttlrllma3| amaclyla i¢ ve dis mekanlar icin bitki 299.258,00 ~ 299.258,00
3 :’nﬂerzir[:iasr;jfjaamhg(; ve yesil alanlarin bakim, onarim ve yenilen- 10.527.830,00 B 10.527.830,00
Genel Toplam 12.325.000,00 - 12.325.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Midurligu

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahceler Midurligi
03-Mal ve . Toplam
Faaliyet Adi Hizmet Alim 05-Cari 06 S ermaye Kaynak
n A Transferler Giderleri P
Giderleri lhtiyaci
1 Yesil alanlarin arttirilmasticin yeni park, yesil alan ve 50.000,00 0.00 2.000.000,00 2.050.000,00
rekreasyon alanlari yapmak
2 Ilggmlz Mahallelerinde Tema Parklarin Yapiimasini 0,00 0,00 0,00 0,00
Saglamak
3 Y?sllal.anlarlnallfttlhrll!"nlas‘l|(;m agaclandirilacak alanlara 1.497.912,00 0,00 0,00 1.497.912,00
agac, fidan ve bitki dikimi yapmak
4 .Y(?$I| gla.n.!arlr? a.rttlrllma5| amaclylaic ve dis mekanlar 999.258,00 0.00 0.00 999.258,00
icin bitki Gretimi yapmak
5 Tam park, bahce ve yesil alanlarin bakim, onarim ve 5.377.830,00 0,00 5.150.000,00 10.527.830,00

yenilenmesini saglamak

Genel Toplam  7.225.000,00 0,00 7.150.000,00 14.375.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI
Stratejik Amag 12 Bilgi ve iletisim teknolojilerini Ust dlzeyde kullanarak hizmet sunumunda glveni ve kaliteyi artirmak.
Stratejik Hedef 12.1 Yazilim ve donanim altyapisini glclendirerek, hizmetlerin elektronik ortamda takibini saglamak.
Performans Hedefi 12.1.1 agttronlk ortamda bilgi alisverisini hizli, etkin ve verimli bir sekilde saglayacak altyapi galismalari yap-
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Online sistem ile tahsilat yaptirilan mikellef sayisi (ADET) 54.253 43.000 48.000
2 Personele verilen kurumsal e-posta adresi sayisi (ADET) 165 120 130
3 | Kesintisiz galismasi saglanan bilgisayar sayisi (ADET) 450 470 480
4 | Kurulan ve aktivitesi takip edilen billboard sayisi (ADET) 7 8 8
5 | Ucretsizinternet saglanan park sayisi (ADET) 177 132 135
6 | Web sayfasini ziyaret eden kisi sayisi (ADET) 1.400.000 2.800.000 3.000.000
7 | Web sitemizde goriintiist yer alan park ve mahalle sayisi (ADET) 119 123 125
8 | Hizmet binalarimiza kurulan Hirsiz Alarm Sistem sayisi (ADET) 33 6 7
9 | Rfid barkod uygulanan bilgi ve teknolojik kaynak sayisi (ADET) 2.790 3.300 3.500
10 | Cozim merkezinde alinan ve degerlendirilen basvuru sayisi(ADET) 92.439 80.000 90.000
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet " .
Biitce Biitce Disi Toplam
interaktif WEB sayfasi olusturmak, gérsel ve kullanim agisindan
1 L . R 0,00 - 0,00
nitelikli hale getirmek ve calisanlara e-posta adresleri saglamak
2 TeknoIOJ|k|Ieth|m araclari ve donanlm_ln en Ust seviyede 114.390,00 ~ 114.390,00
kullanimini saglamak ve etkin hale getirmek
3 | Dijital billboard kurulmasini saglamak 356.270,00 - 356.270,00
Park ve bahgelerde vatandasa Ucretsiz internet imkani sunmak 634.580,00 - 634.580,00
5 Parklarda ve mahallelerdeki kamera gérintilerini webde 559.500,00 B 559.500,00
yayinlamak
6 lemetblnala_r|m|zg glvenlik tedbirlerini arttirmak amaci ile 49.810,00 B 49.810,00
hirsiz alarm sistemi kurmak
Kurumumuza dogrudan ya da dolayli olarak yapilan veya yapiimasi
7 | muhtemel siber saldirilara karsi ISO 27001 Bilgi Gdvenligi Yonetim 126.600,00 - 126.600,00
Sistemi ve Siber Olaylara Midahale Ekibi kurmak
8 Bilgi ve tgknolc.n.lk kaynaklarin takibini saglamak icin Rfid 21.200,00 - 91.200,00
barkod sistemi ile kayit altina almak
9 Vatandaslarla kesintisiz ve etkili iletisim icin C6zUm Merkezi 71.900,00 - 71.900,00
kurmak
YUksek kapasiteli sistemlere sahip olan sunuculari temin
10 | etmek, verimli bir sekilde galismasii¢in bakimlarini yapmak ve 241.650,00 - 241.650,00
yedeklemelerini saglamak
n Felaket kurtarma merkezi sistemiile veri glvenligine yonelik 13.500,00 - 13.500,00
yedeklemeleri yapmak
Genel Toplam 2.189.400,00 - 2.189.400,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Muduirligu




2022

PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI
Stratejik Amag 12 Bilgi ve iletisim teknolojilerini Ust dlzeyde kullanarak hizmet sunumunda glveni ve kaliteyi artirmak.
Stratejik Hedef 12.2 e-Belediyeciligi tim unsurlariyla hayata gegirmek.

Performans Hedefi 12.2.1 Hizmetlerin daha hizliyGritdlmesini saglayacak Elektronik Belge Yonetim Sistemi galismalarini yGrit-

mek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Sayisal ortama aktarilmasiigin taranan belge sayisi 110.129 1.700.000 1.800.000
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet . .
Biitce Biitge Disi Toplam
1 BA|Ig| ve belgel_ere hizli erisimi saglayacak etkin bir dijital arsiv 46.600,00 B 46.600,00
sistemine sahip olmak
Genel Toplam 46.600,00 - 46.600,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Maduirligi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SINCAN BELEDIYESI
Stratejik Amag 12 Bilgi ve iletisim teknolojilerini Ust dlzeyde kullanarak hizmet sunumunda glveni ve kaliteyi artirmak.
Stratejik Hedef 12.3 Bilgi ve teknolojik yenilikleri uygulayarak kaynak kullaniminda etkinlik ve verimliligi arttirmak.
Performans Hedefi 12.3.1 Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek ihtiyac duyulan yenilikleri kurumumuza uygulayacak ¢a-
lismalar yapmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 Katildigimiz bilisim fuar sayisi 4 5 6

2 | Belediye slreglerinde kullandirilan yazilim sayisi 49 4B 47

3 | Isbirligi protokolli yapilan birim sayisi 7 8 g9

4 | Kurgulanan ve uygulanan e-uygulama sayisi 4 3 3

5 | Bakim onarim yapilan bilisim ekipman sayisi 400 320 350

Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet " "
Biitce Biitce Disi Toplam

1 B?Iedlye.hl.zmetlermln etkin bir sekilde yUruttlmesiigin en 1.370.000,00 - 1.370.000,00
guncel bilgisayar yazim ve donanimlari kullanmak

2 Blrlmlgr.ara5| bllglsgyaraglnln etkulnlestlrmek ve bilgi 326.190,00 ~ 326.190,00
alisverisini elektronik ortamda saglamak

3 andas kuurum ve kuruluslar*lle belediyemiz arasinda etkin bilgi 0.00 ~ 0,00
islem baglantilarini yapmak

4 Ulusal ve uluslararasi teknoloji, telekomunikasyon ve bilgisayar 0.00 - 0,00

fuarlarini ziyaret edilerek gelismeleri yakindan takip etmek*

iP santral giincellemeleri, web sitemizde yayinlanan kamera
5 | sisteminin glincel halde tutulmasi ve Log yaziliminin 727.260,00 - 727.260,00
glincellenmesini saglamak

ilgemizi daha diizenli, daha temiz ve dogaya duyarli bir hale
6 | getirmekicin Akilli Sehirler Projesiile yenilikci, teknolojik 220.550,00 - 220.550,00
altyapiyi olusturmak

Genel Toplam 2.644.000,00 - 2.644.000,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Madarligu

*S6z konusu faaliyetin kaynak intiyaci genel ydnetim giderleriicerisinde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Miidiirliigii
03-Mal ve .
Faaliyet Adi Hizmet Alim | 06_.8 ermaye ep m DTS
Giderleri Transferler Giderleri Ihtiyaci

interaktif WEB sayfasiolusturmak, gorsel ve
1 kullanim agisindan nitelikli hale getirmek ve 0,00 0,00 0,00 0,00
calisanlara e-posta adresleri saglamak

Teknolojik iletisim araglari ve donanimin en dst

2 seviyede kullanimini saglamak ve etkin hale ge- 2.800,00 0,00 111.580,00 114.390,00
tirmek

3 Dijital billboard kurulmasini saglamak 24.270,00 0,00 332.000,00 356.270,00

4 Eart} ve bahgelerde vatandasa Ucretsiz internet 73.580,00 0,00 561.000,00 634.580,00
imkani sunmak

5 Parklarda ve mahallelerdeki kamera goértntllerini 169.500,00 0.00 390.000,00 559.500,00
webde yayinlamak

6 lemet' binalarimiza gu'venllk'tedblrlerlnlarttlrmak 0,00 0,00 49.810,00 49.810,00
amactile hirsiz alarm sistemi kurmak
Kurumumuza dogrudan ya da dolayli olarak yapi-
lan veya yapilmasi muhtemel siber saldirilara karsi

715027001 Bilgi Givenligi Yénetim Sistemi ve Siber 5.600.00 0.00 121:000,00 200000
Olaylara Miidahale Ekibi kurmak
Bilgi ve teknolojik kaynaklarin takibini saglamak

8 icin Rfid barkod sistemiile kayit altina almak 200,00 0.00 21.000,00 220000

9 Vatandaslarla kesintisiz ve etkiliiletisim igin C6- 9.900,00 0,00 62.000,00 71.900,00

zUm Merkezi kurmak

Yiksek kapasiteli sistemlere sahip olan sunucu-
10 laritemin etmek, verimli bir sekilde galismastigin 69.650,00 0,00 172.000,00 241.650,00
bakimlarini yapmak ve yedeklemelerini saglamak

Felaket kurtarma merkezi sistemiile veri glivenli-

n dine yonelik yedeklemeleri yapmak

13.500,00 0,00 0,00 13.500,00
Bilgi ve belgelere hizli erisimi saglayacak etkin bir

12 dijital arsiv sistemine sahip olmak

0,00 0,00 46.600,00 46.600,00
Belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde ydritil-

13 mesiicin en glncel bilgisayar yazilim ve donanim- 514.000,00 0,00 856.000,00 1.370.000,00
lari kullanmak

Birimler arasi bilgisayar aginin etkinlestirmek ve

14 bilgi alisverisini elektronik ortamda saglamak

326.190,00 0,00 0,00 326.190,00
Paydas kurum ve kuruluslar ile belediyemiz ara-

15 sinda etkin bilgi islem baglantilarini yapmak

0,00 0,00 0,00 0,00
Ulusal ve uluslararasi teknoloji, telekomunikasyon

16 ve bilgisayar fuarlarini ziyaret edilerek gelismeleri 0,00 0,00 0.00 0,00
yakindan takip etmek

iP santral glincellemeleri, web sitemizde
yayinlanan kamera sisteminin gtincel halde
tutulmasi ve Log yaziiminin glincellenmesini
saglamak

17 50.260,00 0,00 677.000,00 727.260,00

ilcemizi daha diizenli, daha temiz ve dogaya
18 duyarli bir hale getirmek icin Akilli Sehirler Projesi 20.550,00 0,00 200.000,00 220.550,00
ile yenilikgi, teknolojik altyapiyi olusturmak

Genel Toplam 1.280.000,00 0,00 3.600.000,00 4.880.000,00




2022

PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

iI(;emizde ginUmuz teknolojilerini etkin kullanarak akilli sehircilik standartlarinda gerekli degisimi ve

SIS L gelisimi gergeklestirmek

Stratejik Hedef 13.1 Sehrinihtiyag duydudu yol agcimi, yapimi ve bakimini yapmak
Performans Hedefi 13.1.1 Il%‘efmzde ulasimin hizli, gtivenli ve konforlu olmasini saglayacak yol ¢alismalariyla ilgili tim islemleri
ylritmek
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Atilan asfalt kaplama miktari(TON) 15.800 35.000 60.000

Aciklamalar: Asfalt Uretim tesisimiz olmadigindan dolayi Bliylksehir Belediyesinden alimi planlanan asfalt miktarinda azalma
olacagindan dolayi hedefler disUrtlmustdr.

2 | Acgilan yol uzunlugu (Km?) 15,60 14 14
3 | Dokulen stabilize malzeme miktari (TON) 285.750 300.000 275.000
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitge Biitge Disi Toplam

1 | Yolagimive stabilize yol yapmak™* 11.702.000,00 - 11.702.000,00
2 | Acilanyollarin asfaltla kaplamasini ve asfalt yamasini yapmak 250.000,00 - 250.000,00

Genel Toplam 11.952.000,00 - 11.952.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudiirligu

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderleriigerisinde gésterilmistir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

ilgemizde glnUmuz teknolojilerini etkin kullanarak akilli sehircilik standartlarinda gerekli degisimi ve

UG gelisimi gerceklestirmek

Stratejik Hedef 13.2 Kent yasaminda ortaya cikan fiziksel ihtiyaglarin giderilmesine yonelik alt ve Ust yapi hizmetleri sunmak

Ust yapi bakim, onarim ve yapim calismalarinin yiiksek kalitede ve artan verimlilikle yerine getirilmesiy-

Performans Hedefi 13.2.1 -
le kentsel yasam gereklerini karsilamak

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Yapilan Kaldinm ve Bordir miktari (METRE) 20.000 15.000 12.000
2 | Yapilan kilittasi ve tretuvar miktari(METREKARE) 30.000 10.000 15.000
3 | Yapilan Hizmet binasi sayisi (ADET) 2 2 3
4 | Kamu Kuruluslarina verilen boya miktari (LITRE) 26.300 40.000 42.000
5 | Bakimiyapilan kamu kurumu sayisi (ADET) 12 12 1
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kaldirim ve Tretuvar yapmak 1.513.000,00 - 1.513.000,00
2 llcemizde ihtiyag duyulan sosyal kilturel tesis ve spor tesisleri 74.650.000,00 - 74.650.000,00
yapmak
3 IIQemlgdek! Kamu kurum ve kuruluslarinin boya ihtiyaci ve 550.000,00 ~ 550.000,00
yapim islerini karsilamak
Genel Toplam 76.713.000,00 - 76.713.000,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Madurlagu




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

iI(;emizde ginUmuz teknolojilerini etkin kullanarak akilli sehircilik standartlarinda gerekli degisimi ve

SIS L gelisimi gergeklestirmek

Stratejik Hedef 13.3 Belediyemiz arag - gereclerinin alimi ve bakimi gibi faaliyetleri hizli ve ekonomik bicimde yritmek.
Performans Hedefi 13.3.1 Hizmet kalitesini artiracak modern arag ve gerecleri temin etmek ve etkin kullanilmasini saglamak
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Alinan arag ve is makinesi miktari (ADET) 0 0 1

Aciklamalar: 2022 yiinda mobil tahsilat araci disinda arac ve is makinalari kiralama yontemi ile karsilanacaktir.

2 | Alinan akaryakit miktari(Lt) 2.744.105,00 4.000.000,00 3.715.000,00
3 | Kiralanan arag ve is makinesi miktari (ADET) 233 155 170
4 | Muayene ve sigorta yapilan arag sayisi (ADET) 351 247 250
5 | Bakimve onarim yapilan arag ve is makinasi sayisi (ADET) 250 247 260
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Aragveis makinelerinin akaryakit giderlerini karsilamak 18.000.000,00 - 18.000.000,00
2 | ihtiyacimiz olan arac ve is makinalarinin kiralamasini yapmak 19.000.000,00 - 19.000.000,00
3 Arac ve i.s .mék‘i.nelerinin muayene, sigorta, ruhsat, har¢ vb. 750.000,00 - 750.000,00
islemlerini ydritmek
4 Belediyemize ait arag ve is makinelerinin periyodik bakim ve 6.650.000,00 - 6.650.000,00
onarimlarini yapmak
Genel Toplam 44.400.000,00 - 44.400.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Madurlagu

*S06z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gosterilmistir.




Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet Adi

Yol agimi ve stabilize yol yapmak

Acilan yollarin asfaltla kaplamasini ve asfalt yama-
sini yapmak

Kaldirim ve Tretuvar yapmak

ilgemizde ihtiyag duyulan sosyal killtiirel tesis ve
spor tesisleri yapmak

ilcemizdeki kamu kurum ve kuruluslarinin boya
ihtiyaci ve yapim islerini karsilamak

Arac ve is makinelerinin akaryakit giderlerini kar-
silamak

ihtiyacimiz olan arag ve is makinalarinin
kiralamasini yapmak

Aragc ve is makinelerinin muayene, sigorta, ruhsat,
harg vb. islemlerini ylritmek

Belediyemize ait arac ve is makinelerinin periyodik
bakim ve onarimlarini yapmak

Genel Toplam

03-Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

0,00

0,00

0,00

150.000,00

550.000,00

18.000.000,00

19.000.000,00

750.000,00

6.650.000,00

45.100.000,00

Fen isleri Miidiirliigii

05-Cari 06-Sermaye
Transferler Giderleri

0,00 11.702.000,00
0,00 250.000,00
0,00 1.513.000,00
0,00 74.500.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 87.965.000,00

2022

PERFORMANS
PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Toplam Kaynak
lhtiyaci

11.702.000,00
250.000,00
1.513.000,00

74.650.000,00
550.000,00

18.000.000,00

19.000.000,00
750.000,00

6.650.000,00

133.065.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

Belediyemizin sorumluluklari kapsaminda yer alan kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde ihtiyac
Stratejik Amag 14 duyulan mal ve hizmetin, 6n gortlen zaman kalite ve maliyet esaslarina uygun bigimde alimlarini ger-
ceklestirmek

En uygun maliyet ve en kisa slrede kaliteli mal ve hizmet alimini gergeklestirerek hizmetlerin etkin bir

UG]S B sekilde yuritilmesini saglamak

Performans Hedefi 14.1.1 Mal ve Hizmet alimlarini dogrudan temin usuli ile gerceklestirmek

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

Gercgeklestirilmesi 6ngorilen dogrudan temin islemi sayisi

V| (aoET)

691 600 605

Agiklamalar: 2022 biitge yili iginde yapilacak Dogrudan Temin islemi Dosya sayisi, mal, malzeme ve hizmet miktarlari birimlerden
gelecek taleplerle belirlenir. Hedeflenen sayi tahmini dngdrudar.

Gergeklestirilen Biiro Malzemesi Alimi Dosya Islem Sayisi

2 | (ADET)

5 19 21

Aciklamalar: 2022 biitce yiliicinde yapilacak bliro malzemesi alimlari birimlerden gelecek taleplerle belirlenir. Hedeflenen sayi tahmi-
ni 6ngoradar.

Gercgeklestirilen Sosyal Tesis Mefrusati alimi Dosya islem Sayisl

5 | (aDET)

5 10 13

Aciklamalar: 2022 biitge yili iginde yapilacak Gergeklestirilen Sosyal Tesis Mefrusati alimi Dosya Islem Sayisi, miktarlari birimlerden gele-
cek taleplerle belirlenir. Hedeflenen sayr tahmini 6ngorudur.

Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)

Faaliyet
Biitce Biitge Disi Toplam

Belediyemiz birimlerinin hizmet ydrGtUrken ihtiyag
1 | duydugu mal ve hizmet alimlarini dogrudan temin usull ile 4.425.000,00 - 4.425.000,00
gerceklestirmek

Belediyemiz birimlerinin ve sosyal tesislerin ihtiyag duydugu

) . L 1.150.000,00 - 1.150.000,00
blro malzemesi ve tefrisat Grlnlerini almak

Genel Toplam 5.575.000,00 - 5.575.000,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri MUdarliga




2022

PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

Belediyemizin sorumluluklari kapsaminda yer alan kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde ihtiyac
Stratejik Amag 14 duyulan mal ve hizmetin, 6n gortlen zaman kalite ve maliyet esaslarina uygun bigimde alimlarini ger-
ceklestirmek

Stratejik Hedef 14.2 Belediye hizmet birimlerinde ihtiyac duyulan mal ve hizmet alimlariniihale usult ile gerceklestirmek
Performans Hedefi 14.2.1 Mal ve Hizmet alimlariniihale usulli ile gergeklestirmek
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Gerceklestirilen Pazarlik Usulii (21.Madde) ihale Sayisi (ADET) 32 28 30
2 | Gerceklestirilen Acik ihale Usulii (19.Madde) ihale Sayisi (ADET) 19 36 38
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Pazarlik Us.quHe Mal ve Hizmet Alimi Ihale Islemlerini 300.000,00 - 300.000,00
gerceklestirmek
2 Acik Ihale qulu”e Mal ve Hizmet Alimi Islemlerini 500.000,00 B 500.000,00
gergeklestirmek
Genel Toplam 800.000,00 - 800.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Mudarliga
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SINCAN BELEDIYESI

Belediyemizin sorumluluklari kapsaminda yer alan kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde ihtiyag
Stratejik Amag 14 duyulan mal ve hizmetin, én gorilen zaman kalite ve maliyet esaslarina uygun bigimde alimlari ger-
ceklestirmek

Belediyemiz blinyesindeki birimlerde, sosyal tesis ve binalarda bulunan makine, techizatlarin bakim ve

Stratejik Hedef 14.3 -
onarimlarini gergeklestirmek

Performans Hedefi 14.3.1 Hizmet binalari ve sosyal tesislerde bulunan makine ve techizatlarin rutin bakimlari ile onarimlarini

yapmak
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Asansor Bakimive onarimi dosya sayisi (ADET) 12 16 18
Aciklama: Asansor Bakimi ve onarimi dosya sayisi mevcut Hizmet binalarimizdaki asansdr sayilarini ve bakim onarimlarini kapsamak-
tadir. Asansor sayilarindaki artistan dolayl 2021 ve 2022 yillarinda belirtilen hedeflerde artis yapiimistir
Klima ve diger elektrikli aletlerin bakim ve onarimi dosya sayisi
2 (ADET) 17 15 18
3 | Asansor periyodik bakim slresi(AY) 1 1 1
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Belediyemiz bina ve sosyal tesislerdeki Asansorlerin rutin 190.000,00 B 190.000,00
bakim ve onarimlarini yapmak
Belediyemiz blnyesindeki binalarda kullanilan Klima ve
2 | Elektrikli aletlerin ihtiyac halinde bakim ve onarimlarini 235.000,00 - 235.000,00
yapmak
Genel Toplam 425.000,00 - 425.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri MUdarliga




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Midurligu
03-Mal ve . Toplam
Faaliyet Adi Hizmet Alim 05-Cari 06 S ermaye Kaynak
. . Transferler Giderleri P
Giderleri lhtiyaci

Belediyemiz birimlerinin hizmet ylrUtirken ihtiyac
1 duydugu mal ve hizmet alimlarini dogrudan teminusuld  4.425.000,00 0,00 0,00 4.425.000,00
ile gerceklestirmek

Belediyemiz birimlerinin ve sosyal tesislerin ihtiyac duy-

2 e ) P 0,00 0,00 1.150.000,00 1.150.000,00
dugu buro malzemesi ve tefrisat Grtnlerini almak

3 Pazarlik Us.uluHe Mal ve Hizmet Alimi Ihale Islemlerini 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
gerceklestirmek

4 Agik Ihqle Usull ile Mal ve Hizmet Alimi Islemlerini ger- 500.000,00 0.00 0.00 500.000,00
ceklestirmek

5 Bel~ed|yem|z bina ve sosyal tesislerdeki Asansorlerin 190.000,00 0,00 0,00 190.000,00
rutin bakim ve onarimlarini yapmak
Belediyemiz blinyesindeki binalarda kullanilan Klima ve

6 Elektrikli aletlerin ihtiyac halinde bakim ve onarimlarini 235.000,00 0,00 0,00 235.000,00

yapmak
Genel Toplam 5.650.000,00 0,00 1.150.000,00 6.800.000,00




2022

PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

Stratejik Amag 15 ilgemizin huzurlu, glivenli ve akill sehircilik standartlarinda kentsel déniisiimiinii saglamak

Gayrimenkulleri degerleme, kiralama ve alim-satim islemlerini etkin bicimde yUriitmek, ¢ékintl alan-

Stratejik Hedef 15.1 e P
larinin tespiti ve ¢6zUmu igin calisma yapmak.

Performans Hedefi 15.1.1 Kentsel gelisimi saglayacak projeleri hayata gegirirken Belediye tasinmazlarimizi etkin verimli kullan-

mak
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Satisyapilan mistakil parsel miktari (ADET) 25 125 125
2 | Satisiyapilan hisseli parsel miktari(m?) 2.371,41 5.100 6.000
3 | Hisseli ve mustakil parsel satisi streci(AY) 1 2 2
4 | Tahsis ve devir edilen belediye tasinmaz miktari (m?) 12.000 150.000 150.000

Aciklama: Belediyemiz lehine gelisen ek trampa ve devir islemleri gerceklesmistir.

5 | Tahsis alinan tasinmaz miktari (m?) 678.931,04 100.000 100.000

6 | Satin alinan ve kamulastirilan arsa/bina miktari (m?) 12.380 76.511,66 100.000

Agiklama: (Cimsit, Fevzi Cakmak, Plevne, istasyon, Aksemsettin Mah. Kamulastirma metrekaresi)

Saraycik Kentsel Dénlsim Projesi kapsaminda Kamulastirilan

7 alan miktari (m?)

2.331 22.326 34.385

Aciklama: Pandemi sebebiyle uzayan davalar nedeniyle 2021 ve 2022 yillarina hedefler girilmistir.

8 | Kamulastirmaislemleri sireci(AY) 9 3 3
9 | Kiraya verilen yer sayisi (ADET) 136 140 150
10 | Kiralanan yer sayisi (ADET) 5 5 5
1 | Kiraya verilme siireci(GUN) 20 20 20
12 | Kentsel yenileme arastirma gelistirme Projesi(ADET) 1 1 1
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Mistakil parsel satis islerini ylritmek* 0,00 - 0,00
2 | Belediye hisseli satiglarini yapmak* 0,00 - 0,00
3 ?elediyemfze ait tagpmazlarlp .plz?‘n"amamfa uygun kullanim 0.00 B 0,00
Uzere tahsis ve devir islemlerini yaritmek

4 | Tasinmazlarin alimi ve kamulastirmasini yapmak 500.000,00 - 500.000,00
5 | Kamu kurumlariyla isbirligi yaparak calismalar ylritmek 250.000,00 - 250.000,00
6 | Binayer kiralamasi yapmak ve aidat giderlerini karsilamak 290.000,00 - 290.000,00

Genel Toplam 1.040.000,00 - 1.040.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Emlak ve istimlak Madurltg

*S06z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleriigerisinde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Sorumlu Harcama Birimi Emlak ve istimlak Miidiirliigii
03-Mal ve .
Faaliyet Adi Hizmet Alim B 06_.8 ermaye Topl‘an]
. . Transferler Giderleri Kaynak Ihtiyaci
Giderleri
MUstakil parsel satis islerini ylritmek 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Belediye hisseli satislarini yapmak 0,00 0,00 0,00 0,00

Belediyemize ait tasinmazlarin plan amacina uygun

3 kullanim Gizere tahsis ve devir islemlerini ylritmek 0.00 0.00 0.00 00
4 Tasinmazlarin alimi ve kamulastirmasini yapmak 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00
5 K“amu kurumlariyla isbirligi yaparak calismalar yu- 950.000,00 0.00 0.00 250.000,00
ritmek
6 Bina yer kiralamasi yapmak ve aidat giderlerini kar- 290.000,00 0,00 0,00 290.000,00
sllamak
Genel Toplam 540.000,00 0,00 500.000,00 1.040.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SINCAN BELEDIYESI

Belediye is ve islemlerinde hukuka ve yasal mevzuata uygunluk yénlyle mitalaa yapmak, yargiya inti-

ST kal eden konularda kurumun menfaatlerini savunmak

Hizmetlerin yUritilmesinde mevzuata uygunlugu saglamak, hukuki gorUs bildirmek, is ve islemlerde

S e ortaya cikan uyusmazliklarin ¢6ziminde belediye menfaatlerini korumak

Belediyemiz leh ve aleyhine acilan dava ve icra dosyalari igin yapilacak islemleri, hukuka ve yasalara

Performans Hedefi 16.1.1 uygun bir sekilde ytiritmek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 ‘ Hukuk Davalari 131 180 135

Aciklamalar: Kamulastirmasiz el atma davalarindaki azalma ile normal seyrine girecedi dngérilmektedir

2 ‘ idari Davalar ‘ 107 ‘ 150 ‘ 90

Aciklamalar: idari davalarin normal seyrine girecedi 5nemli bir artis olmayacadi beklenilmektedir

3 \ icra Takipleri \ 52 \ 125 \ 170
Aciklamalar: icra dosyalarin miidrligiimiize gegmesiile normal seyrinde devam edecegi éngdriilmektedir.

4 ‘ Hukuki Gorusler ‘ 21 ‘ 10 ‘ 35
Aciklamalar: Yeterli avukat sayisina ulasiimasi nedeniyle yazili hukuki gérislerde artis beklenilmektedir

5 ‘ Durusma Sayisi ‘ 557 ‘ 750 ‘ 695
Aciklamalar: Dava sayisinda artis beklenilmediginden durusma sayilarinda da artis 6ngértlmemektedir

Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Sormienelanine s Gt dnisore | oo -
2 | Birimlere hukuki goriis vermek* 0,00 - 0,00
Genel Toplam 7.350.000,00 - 7.350.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Hukuk Isleri Madrltiga

*Soz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gosterilmistir.
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Sorumlu Harcama Birimi Hukuk isleri Midirligu
03-Mal ve . Toplam
Faaliyet Ad Hizmet Alim 05-Cari 06-Sermaye Kaynak
. 5 Transferler Giderleri o
Giderleri lhtiyaci
Belediyemiz leh ve aleyhine acilan tim adli ve idari
1 davalarileicra takip dosyalariigin gerekliislemleri 1.350.000,00 0,00 6.000.000,00 7.350.000,00
yapmak
2 Birimlere hukuki goris vermek 0,00 0,00 0.00 0,00
Genel Toplam  1.350.000,00 0,00 6.000.000,00 7.350.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SINCAN BELEDIYESI

GUnUmUz bilisim ve iletisim araclarini etkin kullanarak belediye faaliyet ve hizmetlerini kamuoyuna du-

SR LT yurmak, vatandas ile belediyemiz arasinda ¢cok kanalliiletisim streclerini yiritmek.

Hizmetlerin kamuoyuna etkin bir sekilde tanitiimasini saglayarak sonuglarini 6lgmek, vatandas ile be-

S e E e lediye arasinda iletisimi etkin ve hizli bir sekilde gerceklestirmek.

Belediye hizmetlerinin halka dogru, eksiksiz tanitimini yapmak, sonuclariniizlemek, vatandas taleple-

G UES rinin en hizli bir sekilde ilgili hizmet birimlerine iletmek

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Web Sitesinde yayinlamak igin yapilan haber sayisi 360 385 400
2 | Yapilan grafik tasarim sayisi 760 770 772

Aciklamalar: Birimimiz tarafindan acilis, téren, egitim vb. programlar icin hazirlanan grafik tasarimlar; 2021 ve 2022 yiliicerisinde
ongorulemeyen korona virls salgini kapsaminda alinan tedbirler nedeniyle hedefler distk tutulmustur.

Haber, tanitim ve bilgilendirme amaclyla yapilan video montaj

3
ve kurgulama sayisi

42 65 80

4 | Cekilen fotograf sayisi 6.108 70.000 72.000

Aciklamalar: Stratejik Planimizda belirtilen hedefler sadece haber niteligi tasiyan fotograflar goz dnline alinarak belirlenmis olup,
diger belediye birimlerimiz icin ¢cekilen fotograflar bu sayiya dahil edilmemistir.

5 | Arsivlenen fotograflarin veri miktari(gb) 91.000 220.000 250.000

Aciklamalar: Stratejik Planimizda belirtilen hedefler sadece haber niteligi tasiyan fotograflar géz 6nline alinarak belirlenmis olup,
diger belediye birimlerimiz igin gekilen fotograflar bu sayiya dahil edilmemistir.

6 | Gorsel basinda gikan haber sayisi 6.108 1.150 1.350
7 | Haber Bilteni Hazirlama ve sunumu 410 640 750
8 | Ledekransayisi 8 8 8

Aciklamalar: 2021 ve 2022 yilinda hazirda bulunan led ekran sayisinda herhangi bir degisiklik olmamistir. Belirtilen sayi yeterli oldu-
gundan artis 6ngdrilmemistir.

9 ‘ Totem billboard sayisi ‘ N ‘ " ‘ "

Aciklamalar: 2021 ve 2022 yilinda belirtilen totem sayisi ihtiyaci karsiladigindan dolayi artis dngdérilememistir.

10 ‘ Didzenlenen anket sayisi ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0

Aciklamalar: MdUrligimiz tarafindan belediyemizin hizmetleriicin yapilmakta olan anket calismalari, korona virs tedbirleri de géz
onlinde bulundurularak 6nimuzdeki yillarda yapilmasi planlanmamaktadir.

n ‘ Cozim Merkezille Alinan Gadri ve Mesajlar ‘ 92.253 ‘ 95.000 ‘ 100.000

Aciklamalar: 2021 ve 2022 yilinda gagri merkezimize alinan ¢agri ve mesaj hedeflerinde dists olmasinin nedeni; vatandaslarimizin
korona virls strecinde vefa destek ekipleri talepleri yerine getirilmesinden dolayidir.




Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)

Faaliyet
Biitce Biitge Disi Toplam

1 Beledlye web sitesinde haberlerin yayinlanmasi ve takibini 100.000,00 B 100.000,00
saglamak

2 B.gl?dlyem|2|n faaliyetlerini tanitici grafik tasarim ¢alismalarini 1.315.790,00 - 1.315.790,00
yUrtdtmek

3 B_eled|ye faaliyetlerinin tanitiimasi ve duyurulmasi amaciyla 1.052.630,00 B 1.052.630,00
video kurgusu hazirlamak
Yazili, Gorsel, isitsel ve Sosyal medyada yer alan sehrimiz ve

4 | belediyemizle ilgili haber-gorintd ve fotograflarin takibini 1.986.320,00 - 1.986.320,00
etkin bir sekilde saglamak

5 B“ele'z.dl.yemlztaraﬁn‘dan ya.pl‘lan ve yapilmasi planlanan her 1.052.630,00 - 1.052.630.00
tarld hizmet ve faaliyetlerinin tanitimini yapmak

6 Belediye Haber Bulteni ve dergileri hazirlamak, dagitimini 1.852.630,00 B 1.852.630,00
yapmak

7 Belediyemizin gerceklestirmekte olan faaliyet ve projelerini 0.00 - 0.00
kamuoyuna dogru ve etkili bir sekilde aktarmak* ' !

Genel Toplam 7.360.000,00 - 7.360.000,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla lliskiler Mdtrltig

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gosterilmistir.

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet Adi

Belediye web sitesinde haberlerin yayinlanmasi ve
takibini saglamak

Belediyemizin faaliyetlerini tanitici grafik tasarim
calismalariniydritmek

Belediye faaliyetlerinin tanitiimasi ve duyurulmasi
amaciyla video kurgusu hazirlamak

Yazili, Gérsel, Isitsel ve Sosyal medyada yer alan
4 sehrimiz ve belediyemizle ilgili haber-gérintd ve
fotograflarin takibini etkin bir sekilde saglamak

Belediyemiz tarafindan yapilan ve yapilmasi plan-
5 lanan her tdrll hizmet ve faaliyetlerinin tanitimini
yapmak

Belediye Haber Blteni ve dergileri hazirlamak,
dagitimini yapmak

Belediyemizin gerceklestirmekte olan faaliyet ve
7 projelerini kamuoyuna dogru ve etkili bir sekilde
aktarmak

Genel Toplam

03-Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

100.000,00

1.315.790,00

1.052.630,00

1.986.320,00

1.052.630,00

1.852.630,00

0,00

7.360.000,00

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirltigii

05-Cari
Transferler

0,00

06-Sermaye
Giderleri

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Topl_am Kaynak
lhtiyaci

100.000,00
1.3156.790,00

1.052.630,00

1.986.320,00

1.062.630,00

1.852.630,00

0,00

7.360.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI
Stratejik Amac 18 Kesintisiz hizmet sunumu igin, seffaf ve hesap verilebilir bir anlayisla mali kaynaklari etkin ve verimli
kullanmak.
Stratejik Hedef 18.1 Mali disiplin igerisinde belediyenin gelir potansiyelini arttirmak.
Performans Hedefi 18.1.1 Gelir arttirici calismalari gelistirmek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Alinan Emlak beyan sayisi 45.189 46.000 47.500
2 | Alinan CTV beyan sayisi 917 2.500 2.650
3 | Alinanilan ve Reklam beyan sayisi 494 740 800
4 | Vergi Tahsilat tutari(milyon TL) 78 47 47,50
5 | Yapilan kontrol Takip ve Tarama Sayisi 3.097 6.100 6.600
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitge Biitge Disi Toplam
Gelirleri tahakkuk ettirerek Belediyemize gelir getirecek tim
1 . . 0,00 - 0.00
unsurlari elektronik ortama kaydetmek
2 | Elektronik ortamda kaydedilen tim bilgileri giincellemek* 0,00 - 0,00
3 | Gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini ylritmek* 0,00 - 0,00
4 Para ve parayla ifade edllt?b|len d*e<jerlerlle emanetlerin 0.00 B 0,00
alinmasl, saklanmasini saglamak
5 G_ghr |$Iem*|er| ile ilgili arsiv kayitlarini tutmak, giincellemek ve 0,00 B 0,00
yonetmek
Genel Toplam 0,00 - 0,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudarligu

*S06z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleriigerisinde gosterilmistir.




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI
Stratejik Amac 18 Kesintisiz hizmet sunumu igin, seffaf ve hesap verilebilir bir anlayisla mali kaynaklari etkin ve verimli
kullanmak.
Stratejik Hedef 18.2 Mali Yénetim Streclerinin planlanmasinda stratejik ydnetim ilkelerini tiim boyutlariyla uygulamak.
Performans Hedefi 18.2.1 Kurumumuzda Stratejik yonetim calismalarinin etkin bir sekilde yurttilmesini saglamak
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 P?r'f.ormanf programinin hazirlanmasticin birimlerle yapilan 55 50 55
gOriisme siresi(saat)
2 F.a.\allye:( l?aporuqun hazmanma& icin birimlerle yapilan yiz 50 50 55
ylze gorisme siresi. (saat)
3 | Hazirlanan mali durum analiz ve raporlari sayisi 4 1 1
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitge Biitge Disi Toplam
idarenin stratejik plan ve performans programinin
1 | hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarini konsolide 0,00 - 0,00
etmek*
2 Performani programini btce ile uyumlu bir sekilde 0.00 B 0,00
hazirlamak
Faaliyet raporunu seffaflik, dirstlik ilkeleri dogrultusunda
3 " 0,00 - 0,00
hazirlayarak kamuoyuna duyurmak
4 Bltce ve m;’ahvenlen izlemek igin mali durum analiz raporu 0.00 B 0,00
hazirlamak
5 Str?tEJIk p.Ia.nln h.a2|rla.nmaS|z I.Z|e"an1€SI, r*ewzyonu ve 0.00 - 0.00
degerlendirilmesi faaliyetlerini ydritmek
6 Butceleri stratejlk*plan ve yillik performans programina uygun 0.00 - 0.00
olarak hazirlamak
Genel Toplam 0,00 - 0,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler MUdurltgua

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderleriigerisinde gésterilmistir.
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PERFORMANS
PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

Kesintisiz hizmet sunumu igin, seffaf ve hesap verilebilir bir anlayisla mali kaynaklari etkin ve verimli

Stratejik Amag 18 kullanmak.

Kaynaklarin etkin kullanilarak maliis ve islemleri seffaf, hesap verebilir ve cari mevzuata uygun olarak

Stratejik Hedef 18.3 gerceklestirmek.

Performans Hedefi 18.3.1 Hizmet sunumu icin gerekli olan harcamalari 6nem ve 6ncelik siralamasina gére yapmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Elektronik ortamda Muhasebe yevmiye Kaydi sayisi 8.817 8.150 8.250
2 | Gelir butgesi gergeklesme orani(%) 90,10 98 98
3 | Gider bitgesigergeklesme arani(%) 94,42 90 93
4 qu{nlr{s‘ve |$Iemlgr|n hazirlanmasi v? ve.rl giriglerinin yapiima- 165 190 200
stigin birimlere verilen danismanlik slresi(saat)
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitge Biitge Disi Toplam
1 I"I"ah |s|.t_amlere |I|$t<|n kayitlari muhasebe usul ve esaslarina 0.00 B 0,00
gdre dlzenlemek
2 Beledlze tasinir mallarina iliskin kayit ve kontrolleri konsolide 0.00 ~ 0,00
etmek
3 | Belediyeileilgili tim mali is ve islemleri yiritmek* 0,00 - 0,00
4 | Bltge kesin hesabive mali istatistikleri hazirlamak* 0,00 - 0,00
5 Tum bele(i|ye calisanlarinin maas 6demeleriile ilgili islemleri 0.00 B 0,00
yUrttmek
6 Blrlmler@gngg!en taLepIerdogruItusunda 6n 6deme 0.00 - 0.00
islemlerini ydritmek
Genel Toplam 0,00 - 0,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler MudurlGga

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleriigerisinde gosterilmistir.




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

Kesintisiz hizmet sunumu igin, seffaf ve hesap verilebilir bir anlayisla mali kaynaklari etkin ve verimli

Stratejik Amag 18 kullanmak.

Stratejik Hedef 18.4 I¢ kontrol ve 6n mali kontrol sistemlerini gelistirmek, kalite yonetimi anlayisiyla slrekli hale getirerek

uygulamak.
Performans Hedefi 18.4.1 ic kontrol sistemlerinin etkin olarak y(irtilmesini saglamak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Birimlerle yapilan ic Kontrol toplantilari stiresi(saat) 130 65 70
2 | Personele yonelik yapilan hizmet igi egitim sayisi. 1 2 2
3 | On Mali Kontrol yapilan islem sayisi. 8.817 6.000 6.500
4 | IS0 9001 Kalite belgesi sahip olma stiresi(Yil) 10 1 12
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitge Disi Toplam
ic Kontrol Sistemi dokiimantasyon kurgulamasi, uygulamasi
1 " R A 0,00 - 0.00
ve glincellemesini saglamak
Mali is ve islemlerin mevzuat hikimlerine uygunlugu
2 ; R ) . L % 0,00 - 0,00
saglamak icin 6n mali kontrol islemlerini ylritmek
3 Beledlyenjlzde'kallte ygngtlmflsten}jlerlne yonelik 0.00 ~ 0,00
belgelendirme islemlerini ylritmek
4 Pers_oneller_|n"b|lg| dizeylerini gelistirmek icin egitim 50.000,00 B 50.000,00
seminerleri diizenlemek
Genel Toplam 50.000,00 - 50.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler MUdurlGga

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleriigerisinde gosterilmistir.
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10

n

12

13

15

16

17

18

19

20

21

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet Adi

Gelirleri tahakkuk ettirerek Belediyemize gelir getirecek tim
unsurlari elektronik ortama kaydetmek

Elektronik ortamda kaydedilen tim bilgileri glincellemek
Gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini ylrtitmek

Para ve paraylaifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinma-
sI, saklanmasini saglamak

Gelirislemleriile ilgili arsiv kayitlarini tutmak, glincellemek ve
yonetmek

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanma-
sini koordine etmek ve sonuglarini konsolide etmek

Performans programini bltge ile uyumlu bir sekilde hazirlamak

Faaliyet raporunu seffaflik, dirlstlUk ilkeleri dogrultusunda
hazirlayarak kamuoyuna duyurmak

Bltce ve mali verileriizlemek igin mali durum analiz raporu
hazirlamak

Stratejik planin hazirlanmasi, izlenmesi, revizyonu ve degerlen-
dirilmesi faaliyetlerini ylritmek

Bltceleri stratejik plan ve yillik performans programina uygun
olarak hazirlamak

Maliislemlere iliskin kayitlari muhasebe usul ve esaslarina gére
dizenlemek

Belediye tasinir mallarinailiskin kayit ve kontrolleri konsolide
etmek

Belediye ile ilgili tim maliis ve islemleri ylritmek
Bltce kesin hesabi ve maliistatistikleri hazirlamak

TUm belediye calisanlarinin maas ddemeleriile ilgiliislemleri
yritmek

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda 6n 6deme islemlerini
ylritmek

ic Kontrol Sistemi dokiimantasyon kurgulamasi, uygulamasi ve
glincellemesini saglamak

Maliis ve islemlerin mevzuat hikimlerine uygunlugu saglamak
icin 6n mali kontrol islemlerini ydrdtmek

Belediyemizde kalite yonetim sistemlerine yonelik belgelendir-
me islemlerini ylritmek

Personellerin bilgi dlizeylerini gelistirmek icin egitim seminer-
leri dizenlemek

Genel Toplam

03-Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

50.000,00

Mali Hizmetler Miidiirliigu

05-Cari
Transferler

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

06-Sermaye
Giderleri

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam
Kaynak
lhtiyaci

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

50.000,00




TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

PERFORMANS TABLOSU

idare Adi SINCAN BELEDIYESIi

Performans

BUTCE TOPLAMI

Faaliyet Adi PAY
TL

Faaliyet
Kodu

Hedefi

111

Kentin gelisimine uygun
imar ve parselasyon plan-
lari yapmak

211

ilgemiz sinirlari iginde
gida lizerine faaliyet
gosteren is yerlerinin
hijyen kontrolii ve
denetimlerini yapmak

2.1.2

Hasereler ile miicadele
hizmetini yiiriitmek

2.21

Sokak hayvanlarinin kont-
rol altina alinarak gerekli
bakim ve tedavilerini
yapmak

3.11
Evsel, kentsel ve kaba

atiklarin zamaninda top-
lanmasini saglamak

88
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iigemiz sinirlari igerisinde imar planlari yapmak

imar planlarinin yetersiz oldugu bdlgelerde plan tadilatlar
ve revizyonlari yapmak

imar plani bulunan alanlarin parselasyon planlarini yapmak

Kurban pazarlarinda hayvanlara yénelik saglik denetimleri
yapmak

ilgemiz sinirlari dahilindeki gida tizerine satis yapan
yerlerin saglik denetimlerini yapmak

Jit alanlari larva micadele calismalari

Karasinekle Miicadele

Sivri Sinekle micadele calismalari

Fare/Hamam Bocediile miicadele galismalari
Dezenfeksiyon ve Ucretli 6zel alan ilaglama faaliyetleri

Cevre ve hayvan sagliginin korunmasi icin sahipsiz sokak
hayvanlarinin yakalanmasi ve sahiplendirilmesini sagla-
mak.

Hayvan Kliniginde Sokak hayvanlarina yonelik kisirlastirma
tedavi, bakim ve asilari yapmak.

Dogal ortamda bulunan sokak hayvanlarinin beslenmesini
saglamak.

Sokak Hayvanlari tedavilerinde kullanilan asi vb. tibbi atik-
larin bertaraf Ini saglamak.

Evsel Atiklarin Toplaniimasi ve Tasinmasi

Kentsel Atiklarin Toplaniimasi ve Tasinmasi

Tadilat Atiklarinin Toplaniimasi ve Taginmasi

Zirai Atiklarin Toplanilmasi ve Tasinmasi

Vakumlu Yol Stiptirme Araci ile Temizlik Calismalari
Sabit Personel ile Stiptirme Calismalari

Okul/Pazar Alanlarinin Temizlik Calismalari

Kurban Kesim/Satis Alanlarinin Temizligi Vb. Calismalar
Cop Konteyneri/Atik Cikarma Noktasi Yikama Calismalari

ibadethanelerin Halilarinin Stipiirtiimesi Galismalari

1.032.000,00

396.000,00

322.000,00

0,00

0,00

370.750,00
167.750,00
270.830,00
131.318,00
46.049,00

250.000,00

263.203,00

250.000,00

4.000,00

46.150.000,00
250.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
300.000,00
0,00

%
0,21

0,08

0,07

0,08
0,03
0,06
0,03
0,01

0,05

0,05

0,05

0,001

9,43
0,05

0,06



3.2.1

Sifir atik hedefine ulas-
mak igin gerekli galig-
malari etkin bir sekilde

yliriitmek

3.3.1

Araglarin bakim ve onarim
siirelerini kisaltmak

4.1.1

Plan ve ruhsata gore yapi-
lasmanin gergeklesmesi
icin gerekli proje kontrolii
ve denetimler yapmak

W O N O o p»r NN =

=
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Ambalaj Atiklari Denetim ve Yonetimi

Bitkisel Atik Yaglarin Denetim ve Yonetimi

Atik Pillerin Denetim ve Yonetimi

Tekstil Atiklarinin Denetim ve Yonetimi

Atik Camlarin Denetim ve Yonetimi

Elektronik Atiklarin Denetim ve Yonetimi

Tehlikeli Atiklarin Denetim ve Yénetimi

Kompost Uretimi, Denetim ve Yonetimi

Birim igi Sifir Atik Egitim Calismalari

Araglarin Takip ve Kontrold

Arag ve is Makinalarinin Kaynak islerinin Yapiimasi
Arag ve is Makinalarinin Detayli Yikanmasi

Arac ve is Makinalarinin Hidrolik Aksamlarinin Yaglanmasi

Arag ve Is Makinalarinin Garaj Disinda Servis Tamir ve
Bakimlarinin Yaptirimasi*

Arag ve is Makinalarinin Gorsel Olarak Rutin Kontrollerinin
Yapilmasi*

Bariyer ve Cop Kovasi Montaj/Demontaji

Cesitli Tipte Kumbara, Konteyner, Cop Kovasi ve Arag
Boyanmasi

Cop Kovasi, Bariyer, Konteyner Tamir/Bakim/Nakil
Calismalari

Kumbara, Konteyner, Bariyer ve Cop Kovasi imalati

Arac ve is Makinalarinin Elektrik Tamir/Bakim islerinin
Yapilmasl

Vakumlu Yol Stptrme Makinalarinin Yedek Parca ve Sarf
Malzemelerinin Degdistirilmesi

imar planina uygun yapilasmanin saglanmasi amaciyla ilgili
idareye sunulan ruhsat eki projelerinin onaylanarak yapi
ruhsatinin diizenlenmesi

Yapi ruhsat eki projelerine gore insasi tamamlanan
yapilarin uygunlugunun yapi kullanma izin belgesi
diizenlenerek onaylanmasr*

Ruhsata tabi yapilara ait bilgi, belge ve projelerin
arsivlenmesi*

2022

PERFORMANS
PROGRAMI

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
35.778,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

110.000,00

750.000,00

350.000,00

0,00

464.222,00

25.000,00

0,00

0,00

0,02

0,15

0,07

0,09

0.01




4.1.2

Ruhsatsiz ve ruhsata
aykiri yapilarin tespitini
yaparak kacak yapilasma-
yi 6nlemek

5.1.1

Sihhi ve Gayri Sihhi Mii-
esseseler ve Umuma
Acik istirahat ve Eglence
yerlerinin isyeri Agma ve
Calisma Ruhsati bakimin-
dan yasal mevzuatlara
uygunlugunu saglamak.

5.2.1

Eksikliklerin tespiti dog-
rultusunda olumsuzluk-
larin giderilmesi yoniinde
calismalari en hizh sekilde
yerine getirmek

5.3.1

Kamuya agik parklar ve
toplu yasam alanlarinda
siirekli kontrollerle huzur
ve siiklinu saglamak

5.4.1

Pazar esnafinin kurallara
riayet etmelerini sagla-
mak

6.1.1

Belediye meclis ve en-
ciimen kararlarinin etkin
bir sekilde duyurulmasini

saglayacak calismalar

yapmak

6.2.1

Kurum yazigsmalarinin
dogru ve giivenli bir se-
kilde iletimini saglamak

icin gerekli tiim islemleri
yiiriitmek

711

Calisanlarlailgili tiim
islemlerde kurum deger-
lerine sahip cikarak etkin

personel politikalarini
uygulamak ve siirekliligi
saglamak

w

Kagak yapilasmanin énlenmesi igin denetimler yapmak

imar plani ve yapi ruhsatina uygun yapilasmanin
saglanmasi amaciyla denetimler yapmak konu ile ilgili
sikayetleri degerlendirmek

ilcemiz sinirlari dahilindeki is yerlerine ruhsat verilmesi.

ilcemizde faaliyet gésteren isletmelere ydnelik denetim
yapilmasi.

ilcemiz sinirlari dahilindeki gida tiretimi ve satisi yapan
isletmelere yonelik denetim yapiimasi.

ligemizde gida tiretimi faaliyeti gdsteren isletmelere
yonelik daha sik ve yerinde ve zamaninda yapilan
kontrollerin sikilastiriimasi.

ilcemiz sinirlar dahilinde seyyar satici ve dilencilere karsi
denetim faaliyetlerinin sikilastiriimasi ve énlenmesi

ilcemiz sinirlari dahilindeki parklara yénelik calismalari
daha siki ve her parktaki kameralari aktif olarak kullanarak
aninda Emniyet ile koordineli bir bicimde mddahale
etmek.

ligemizde faaliyet gdsteren isletmelere yénelik denetim
yaplimasi.

ilgemiz sinirlari dahilindeki kurulan pazarlarin kalitesini en

Ust seviyeye gikarmak.

Denetimlerin kesintisiz olmasini saglamak.

Belediye meclisi ve enclimenin glindemini tespit etmek
ve duyurmak

Belediyemiz birimleri ile diger kisi ve kurumlar arasinda
sekretarya gorevi yapmak

Belediye baskanligimiza gelen dilekge ve resmi evraklari
kabul etmek, havale etmek ve dagitmak

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen ilanlari yapmak ve
tutanaklari yazmak

Belediyemiz evraklarinin posta génderimlerini yapmak
Yerel bilgi sistemine veri giris islemlerini yapmak
Personel 6zluk islemlerini ydritmek

Belediyemize basvuran stajyer 6grencilerin staj
islemlerini yurtitmek

Mesleki hizmet ici egitimlerini gerceklestirmek

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

75.000,00
0,00
0,00

2.000,00

10.000,00

0,001

0,002



8.1.1

Vatandaslarimizin bir ara-
ya gelip kaynasabilecegi
nitelikli bir sosyal yasanti

sunmak

8.2.1

Yurt igi ve yurt disinda
ortak kiiltiirel baglar olus-
turmak ve gelistirmek

9.1.1

Kurum igi ve disi iletisim
ve tanitim faaliyetlerinin,
etkinligini ve niteligini
gelistirerek cagdas bele-
diyecilik anlayisini benim-
setmek

10.1.1
ilce genelinde yardim

yapilabilecek ihtiyac
sahiplerini belirlemek

10.2.1

Sosyal giigsiizlere yonelik
yardimlarda bulunmak

Onemli Giin ve Haftalarda Etkinlikler Diizenlemek

Kiraathane Kultirimuaza Diriltmek Amaciyla Millet
Kiraathanelerimize Gelen Her Kesimden Vatandasimiza
Okuma Sevgisini Asllamak ve Okuma Aliskanligini
Kazandiracak Ortam Sunmak

GUngdérmusler ve Hanim Konaklarimiza Gelen
Vatandaslarimizin Hem Sosyal Yasantilarina Katkida
Bulunmak Hem de Muhtelif Konularda Bilgilendirilmelerini
Saglayacak Ortak Yasam Alani Sunmak

Halkimizin Yas Gruplari ve Kiiltiriine Ozel Olarak Hazirlanan
Sinema ve Tiyatro Gosterimleriile Vatandaslarimizin
Kdltirel Dizeylerini Arttirmalarini Saglamak™

Bebek Kutiphanesi ve Anne-Cocuk Oyun Evleri ile 0-6 Yas
Cocuklarin Anneleri lle Beraber Hos Bir Vakit Gegirecekleri
Huzur Ortami Saglamak

Konferans, Soylesi ve Seminerler diizenlemek
Hobi ve meslek kurslari dizenlemek

E-Kiiltlir Sanat Dijital Platform Uzerinden Online Kurs ve
Seminer Dizenlemek

Matematik Mizesi, Akademi ve Atélye Faaliyetleri
Dizenlemek

Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Festival, Fuar ve Senlikler
Dizenlemek

Kardes Sehirlerimizle ishirliklerini Arttirarak Tarihi,
Kdltirel ve Sosyal Baglari Glclendirmek

Kiiltiir Gezileri Diizenleyerek Tarihi ve Kiilttirel Oneme
Sahip Sehirleri Vatandaslarimiza Tanitmak

Baskanin randevu ve telefon gérismelerini saglamak
ayrica diger gérev sorumluluklari kapsamindaki faaliyetleri
dizenlemek

Halk Gunleri ile vatandaslarin baskanimizla gérismesini
saglamak

Kardes Sehir uygulamalarini gergeklestirmek igin
calismalar yurtitmek

Nikah islerini hizli ve diizenli bir sekilde ytirttmek

Muhtaclari tespit icin veri tabani olusturmaya yonelik
calismalar yapmak

Gelen taleplerin tirtine gére muhtaglari ilgili kurum ve
kuruluslara yonlendirmek

Veri tabaninda yer alan muhtaclara yonelik gerekli
durumlarda rehberlik ve danismanlik hizmeti vermek

Vatandaslarimiza ihtiyac duyduklari gida, yemek, giyim,
yakacak vb. yardimlar yapmak

Tum vatandaslarimiza yonelik sabah is vakitlerinde belirli
alanlarda sicak corba ikraminda bulunmak

Sosyal ve ekonomik agidan yardima ihtiyaci olan kisi
ve ailelerin "Destek Kart" uygulamasi ile ihtiyaclarinin
karislanmasini saglamak

ihtiyac sahibi yatalak hastalara ydnelik evlerinde kisisel
bakim hizmeti yapmak

2022

PERFORMANS
PROGRAMI

1.169.500,00

106.845,00

129.980,00

267.085,00

160.250,00

267.085,00
100.000,00

623.200,00

178.055,00

3.690.000,00

490.000,00

2.678.000,00

232.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.468.152,00

333.000,00

4.825.242,00

666.606,00

0,24

0,02

0,03

0,05

0,03

0,05
0,02

013

0,04

0;75

0.1

0,7

0,07

0,99

0,14




10.3.1

Talep edilen tiim cenaze
hizmetlerini yerine ge-
tirmek

ni

ilgemizde ihtiyag duyulan
park, yesil alan ve fidanlik
alanlar olusturmak

1n.2.1

ilgemizde bulunan yesil

alanlar igin bitki tiretimi

yapmak ve bakimlarini
gerceklestirmek

12.11

Elektronik ortamda bilgi
aligverigini hizli, etkin ve
verimli bir sekilde sagla-
yacak altyapi calismalari
yapmak

12.2.1

Hizmetlerin daha hizli
yiiriitiilmesini saglayacak
Elektronik Belge Yonetim

Sistemi caligmalarini

yliriitmek

H AN
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Cenaze raporu dizenlemek ve cenaze naklini saglamak
Cenaze yakinlariicin servis hizmeti saglamak

Cuma gunleri Cimsit Mezarlidina servis hizmeti saglamak
Cenaze evine taziye ziyaretinde bulunmak

Cenazesi olan vatandaslarimizin misafirlerini agirlamak
icin taziye cadiri kurmak (yemek) ve gay ikraminda
bulunmak

Yesil alanlarin arttirilmasiicin yeni park, yesil alan ve
rekreasyon alanlari yapmak

ilgemiz Mahallelerinde Tema Parklarin Yapiimasini
Saglamak

Yesil alanlarin arttirilmasi icin agaclandirilacak alanlara
agag, fidan ve bitki dikimi yapmak

Yesil alanlarin arttirilmasi amaciyla ic ve dis mekanlaricin
bitki Gretimi yapmak

Tum park, bahge ve yesil alanlarin bakim, onarim ve
yenilenmesini saglamak

interaktif WEB sayfasi olusturmak, gérsel ve kullanim
acisindan nitelikli hale getirmek ve calisanlara e-posta
adresleri saglamak

Teknolojik iletisim araclari ve donanimin en Ust seviyede
kullanimini saglamak ve etkin hale getirmek

Dijital billboard kurulmasini saglamak

Park ve bahcgelerde vatandasa lcretsiz internet imkani
sunmak

Parklarda ve mahallelerdeki kamera gortntdlerini webde
yayinlamak

Hizmet binalarimiza glvenlik tedbirlerini arttirmak amaci
ile hirsiz alarm sistemi kurmak

Kurumumuza dogrudan ya da dolayli olarak yapilan veya
yapiimasi muhtemel siber saldirilara karsi 1ISO 27001 Bilgi
Glvenligi Yonetim Sistemi ve Siber Olaylara Midahale
Ekibi kurmak

Bilgi ve teknolojik kaynaklarin takibini saglamak icin Rfid
barkod sistemi ile kayit altina almak

Vatandaslarla kesintisiz ve etkili iletisim igin C6zim
Merkezi kurmak

Yiksek kapasiteli sistemlere sahip olan sunuculari temin
etmek, verimli bir sekilde calismasiicin bakimlarini
yapmak ve yedeklemelerini saglamak

Felaket kurtarma merkezi sistemi ile veri glivenligine
yonelik yedeklemeleri yapmak

Bilgi ve belgelere hizli erisimi saglayacak etkin bir dijital
arsiv sistemine sahip olmak

200.000,00
0,00
0,00

100.000,00

367.000,00

2.050.000,00

0,00

1.547.900,00

299.270,00

9.5627.830,00

0,00

114.390,00

356.270,00

634.580,00

559.500,00

49.810,00

126.600,00

21.200,00

71.900,00

241.650,00

13.500,00

46.600,00

05

0,32

0,06

1,95

0,02

0,07

013

on

0,01

0,03

0,004

0,01

0,05

0,003

0,01



12.3.1

Teknolojik gelismeleri
yakindan takip ederek
ihtiya¢ duyulan yenilikleri
kurumumuza uygulayacak
galismalar yapmak

13.1.1

ilcemizde ulasimin hizh,
glivenli ve konforlu ol-
masini saglayacak yol
calismalaniyla ilgili tiim
islemleri yiiriitmek

13.2.1

Ust yapi bakim, onarim

ve yapim g¢alismalarinin
yiiksek kalitede ve artan
verimlilikle yerine geti-
rilmesiyle kentsel yagam

gereklerini karsilamak

13.3.1

Hizmet kalitesini artiracak
modern arag ve geregleri
temin etmek ve etkin
kullaniimasini saglamak

14.1.1

Mal ve Hizmet alimlarini
dogrudan temin usuliiile
gerceklestirmek

14.2.1

Mal ve Hizmet alimlarini
ihale usulii ile gergekles-
tirmek

14.3.1

Hizmet binalari ve sosyal
tesislerde bulunan maki-
ne ve techizatlarin rutin
bakimlari ile onarimlarini
yapmak

Belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde yirttilmesiicin
en glncel bilgisayar yazilim ve donanimlari kullanmak

Birimler arasi bilgisayar aginin etkinlestirmek ve bilgi
alisverisini elektronik ortamda saglamak

Paydas kurum ve kuruluslar ile belediyemiz arasinda etkin
bilgi islem baglantilarini yapmak*

Ulusal ve uluslararasi teknoloji, telekomunikasyon ve
bilgisayar fuarlarini ziyaret edilerek gelismeleri yakindan
takip etmek*

iP santral glincellemeleri, web sitemizde yayinlanan
kamera sisteminin giincel halde tutulmasi ve Log
yaziiminin giincellenmesini saglamak

ilgemizi daha diizenli, daha temiz ve dogaya duyarli bir
hale getirmek icin Akilli Sehirler Projesi ile yenilikgi,
teknolojik altyapiyr olusturmak

Yol agimi ve stabilize yol yapmak

Acilan yollarin asfaltla kaplamasini ve asfalt yamasini
yapmak

Kaldirim ve Tretuvar yapmak

ilcemizde ihtiyag duyulan sosyal kiiltlrel tesis ve spor
tesisleri yapmak

ilgemizdeki kamu kurum ve kuruluslarinin boya ihtiyaci ve
yapim islerini karsilamak

Arac ve is makinelerinin akaryakit giderlerini karsilamak

ihtiyacimiz olan arag ve is makinalarinin kiralamasin!
yapmak

Arag ve is makinelerinin muayene, sigorta, ruhsat, harg
vb. islemlerini ylritmek

Belediyemize ait arac ve is makinelerinin periyodik bakim
ve onarimlarini yapmak

Belediyemiz birimlerinin hizmet yurdtdrken ihtiyag
duydugu mal ve hizmet alimlarini dogrudan temin usull ile
gercgeklestirmek

Belediyemiz birimlerinin ve sosyal tesislerin ihtiyac
duydugu bliro malzemesi ve tefrisat Grlnlerini almak

Pazarlik Usulil ile Mal ve Hizmet Alimi ihale islemlerini
gerceklestirmek

Acik Ihale Usulii ile Mal ve Hizmet Alimi islemlerini
gerceklestirmek

Belediyemiz bina ve sosyal tesislerdeki Asansorlerin rutin
bakim ve onarimlarini yapmak

Belediyemiz blinyesindeki binalarda kullanilan Klima ve
Elektrikli aletlerin ihtiyac halinde bakim ve onarimlarini
yapmak

2022

PERFORMANS
PROGRAMI

1.370.000,00

326.190,00

0,00

0,00

727.260,00

220.550,00

11.702.000,00

250.000,00

1.513.000,00

74.650.000,00

550.000,00

18.000.000,00

19.000.000,00

750.000,00

6.650.000,00

4.425.000,00

1.1560.000,00

300.000,00

500.000,00

190.000,00

235.000,00

0,28

0,07

0,15

0,05

2,39

0,05

0,31

15,2

0.1

3,68

35,88

0.15

1,36

0.9

0,23

0,06

0.1

0,04

0,05




15.1.1

Kentsel gelisimi sagla-
yacak projeleri hayata
gegcirirken Belediye tasin-
mazlarimizi etkin verimli
kullanmak

16.1.1

Belediyemiz leh ve aley-
hine acilan dava ve icra
dosyalari icin yapilacak
islemleri, hukuka ve ya-
salara uygun bir sekilde
yiiriitmek

1711

Belediye hizmetlerinin
halka dogru, eksiksiz tani-
timini yapmak, sonugclarini

izlemek, vatandas talep-
lerinin en hizli bir sekilde
ilgili hizmet birimlerine
iletmek

18.1.1

Gelir arttirici galismalan
gelistirmek

18.2.1

Kurumumuzda Stratejik
yonetim caligsmalarinin
etkin bir sekilde yiiriitiil-
mesini saglamak

MUstakil parsel satis islerini ylrtitmek
Belediye hisseli satislarini yapmak

Belediyemize ait tasinmazlarin plan amacina uygun
kullanim Uzere tahsis ve devir islemlerini ylritmek

Tasinmazlarin alimi ve kamulastirmasini yapmak
Kamu kurumlariyla isbirligi yaparak calismalar ylritmek
Bina yer kiralamasi yapmak ve aidat giderlerini karsilamak

Belediyemiz leh ve aleyhine acilan tiim adli ve idari davalar
ile icra takip dosyalariicin gerekliislemleri yapmak

Birimlere hukuki gortis vermek

Belediye web sitesinde haberlerin yayinlanmasi ve takibini
saglamak

Belediyemizin faaliyetlerini tanitici grafik tasarim
calismalarini ydritmek

Belediye faaliyetlerinin tanitiimasi ve duyurulmasi
amaclyla video kurgusu hazirlamak

Yazili, Gorsel, Isitsel ve Sosyal medyada yer alan sehrimiz
ve belediyemizle ilgili haber-gérintl ve fotograflarin
takibini etkin bir sekilde saglamak

Belediyemiz tarafindan yapilan ve yapiimasi planlanan her
tdrll hizmet ve faaliyetlerinin tanitimini yapmak

Belediye Haber Bulteni ve dergileri hazirlamak, dagitimini
yapmak

Belediyemizin gerceklestirmekte olan faaliyet ve
projelerini kamuoyuna dogru ve etkili bir sekilde aktarmak

Gelirleri tahakkuk ettirerek Belediyemize gelir getirecek
tim unsurlari elektronik ortama kaydetmek™

Elektronik ortamda kaydedilen tim bilgileri glincellemek
Gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yiritmek

Para ve parayla ifade edilebilen dederler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasini saglamak

Gelirislemleriile ilgili arsiv kayitlarini tutmak, gtincellemek
ve yonetmek

idarenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarini konsolide
etmek

Performans programini btge ile uyumlu bir sekilde
hazirlamak

Faaliyet raporunu seffaflik, dirUstlik ilkeleri
dogrultusunda hazirlayarak kamuoyuna duyurmak

Butcge ve mali verileri izlemek icin mali durum analiz
raporu hazirlamak

Stratejik planin hazirlanmasi, izlenmesi, revizyonu ve
degerlendirilmesi faaliyetlerini ydrdtmek

Bltceleri stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak

0,00
0,00

0,00

500.000,00
250.000,00
290.000,00

7.350.000,00
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100.000,00
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1.052.630,00
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0,00

0,00

0,00
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0,00

0,00
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0,00

0,00

0,00
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1,5
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0,27

0,22
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Maliislemlere iliskin kayitlari muhasebe usul ve esaslarina

L gére diizenlemek L )
2 Belediye tasinir mallarina iliskin kayit ve kontrolleri 0.00 B
18.3.1 konsolide etmek !

Hizmet sunumu igin ge- 3 Belediye ile ilgili tim mali is ve islemleri ylritmek 0.00 -
" rekli °Ifn ha!'camalarl 4 Butce kesin hesabi ve mali istatistikleri hazirlamak 0,00 =
onem ve oncelik siralama-

sina gére yapmak 5 TUm belediye galisanlarinin maas édemeleri ile ilgili 0.00 ~
islemleri yiritmek '
Birimlerden gelen talepler dogrultusunda 6n 6deme
6 . ST 0,00 =
islemlerini yurtitmek
1 i¢ Kontrol Sistemi dokiimantasyon kurgulamasi, 0.00 ~
uygulamasi ve glincellemesini saglamak '
18.4.1 2 Mali is ve islemlerin mevzuat hiikiimlerine uygunlugu 0.00 .

. saglamak icin 6n mali kontrol islemlerini ylritmek '

I¢ kontrol sistemlerinin
etkin olarak yiiriitilmesini 3 Belediyemizde kalite yénetim sistemlerine yonelik 0.00 B

saglamak belgelendirme islemlerini ylritmek '
Personellerin bilgi dizeylerini gelistirmek icin egitim 50.000,00

seminerleri dlizenlemek

Performans Hedefleri M tleri Toplami 246.998.000,00 m
Genel Yonetim Giderleri 234.416.000,00

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 36.000,00 -
Genel Toplam 489.550.000,00 100,00




Ekonomik Kod

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Faaliyet Toplami

Genel yonetim Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam TL

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Malve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 CariTransferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Yedek Odenek

0,00

0,00

130.133.000,00

0,00

9.100.000,00

107.765.000,00

0,00

0,00

61.196.000,00

9.636.000,00

116.041.000,00

0,00

660.000,00

1.500.000,00

0,00

500.000,00

44.883.000,00

0,00 61.196.000,00

0,00 9.636.000,00

0,00 246.174.000,00

0,00 0,00
6.725.000,00 16.485.000,00
0,00 109.265.000,00
1.411.000,00 1.411.000,00
0,00 500.000,00

44.883.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 246.998.000,00 234.416.000,00 8.136.000,00 489.550.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKiN TABLO

PERFORMANS HEDEFi

Kentin gelisimine uygun imar ve parselasyon
planlari yapmak

FAALIYETLER

ilgemiz sinirlari igerisinde imar planlar yapmak

imar planlarinin yetersiz oldugu bdlgelerde plan tadilatlar ve
revizyonlari yapmak

imar plani bulunan alanlarin parselasyon planlarini yapmak

SORUMLU BiRiMLER

Plan ve Proje Midurliga

lcemiz sinirlar iginde gida {izerine faaliyet
gosteren is yerlerinin hijyen kontrolli ve
denetimlerini yapmak.

Kurban pazarlarinda hayvanlara y&nelik saglik denetimleri yapmak*

lcemiz sinirlan dahilindeki gida iizerine sati yapan yerlerin saglk
denetimlerini yapmak*

Cevre Koruma ve Kontrol
Midrluga

Hasereler ile miicadele hizmetini yiriitmek

Jit alanlari larva micadele galigmalari

Karasinekle Miicadele

Sivri Sinekle miicadele galismalar

Fare/Hamam Bdcedi ile miicadele ¢alismalari

Dezenfeksiyon ve Ucretli dzel alan ilaglama faaliyetleri

Gevre Koruma ve Kontrol
Middrligi

Sokak hayvanlarini kontrol altina alarak gerekli
bakim ve tedavilerini yapmak.

Gevre ve hayvan saghginin karunmasi iin sahipsiz sokak
hayvanlarinin yakalanmasi ve sahiplendirilmesini saglamak.

Hayvan Kliniginde Sokak hayvanlarina yonelik kisirlastirma tedavi,
bakim ve agilari yapmak.

Dogal ortamda bulunan sokak hayvanlarinin beslenmesini saglamak.

Sokak Hayvanlari tedavilerinde kullanilan asi vb. tibbi atiklarin berta-
raf ini saglamak.

Cevre Koruma ve Kontrol
MUdurltgu

Evsel, kentsel ve kaba atiklarin zamaninda
toplanmasini saglamak

Evsel Atiklarin Toplaniimasi ve Taginmasi

Kentsel Atiklarin Toplaniimasi ve Tasinmasi

Tadilat Atiklarinin Toplaniimasi ve Tasinmasi

Zirai Atiklarin Toplaniimasi ve Taginmasi

Vakumlu Yol Stipiirme Araci ile Temizlik Calismalari

Sabit Personel ile Siipiirme Calismalari

Okul/Pazar Alanlarinin Temizlik Calismalari*

Kurban Kesim/Satis Alanlarinin Temizligi Vb. Caligmalar

Gop Konteyneri/Atik Cikarma Noktasi Yikama Calismalari

ibadethanelerin Halllarnin Siipiiriilmesi Galismalart

Temizlik isleri Miidiirligi




PERFORMANS HEDEFi

Sifir atik hedefine ulagmak icin gerekli
calismalari etkin bir sekilde yiritmek

FAALIYETLER

Ambalaj Atiklari Denetim ve Yonetimi

Bitkisel Atik Yaglarin Denetim ve Yonetimi

Atik Pillerin Denetim ve Yonetimi

Tekstil Atiklarinin Denetim ve Yonetimi

Atik Camlarin Denetim ve Yonetimi

Elektronik Atiklarin Denetim ve Yonetimi

Tehlikeli Atiklarin Denetim ve Yonetimi

Kompost Uretimi, Denetim ve Yénetimi

Birim igi Sifir Atik Egitim Calismalari

SORUMLU BiRiMLER

Temizlik isleri Miidirlig

Araclarin bakim ve onarim sirelerini
kisaltmak

Araclarin Takip ve Kontroli*

Arac ve Is Makinalarinin Kaynak Islerinin Yapilmasi

Arag ve Is Makinalarinin Detayli Yikanmas

Arac ve Is Makinalarinin Hidrolik Aksamlarinin Yaglanmasi

Arag ve Is Makinalarinin Garaj Disinda Servis Tamir ve Bakim-
larinin Yaptiriimasi

Arac ve is Makinalarinin Gorsel Olarak Rutin Kontrollerinin
Yapiimasi

Bariyer ve Cop Kovasi Montaj/Demontaji

Cesitli Tipte Kumbara, Konteyner, Cop Kovasi ve Arag
Boyanmasi

Cop Kovasi, Bariyer, Konteyner Tamir/Bakim/Nakil
Caligmalari

Kumbara, Konteyner, Bariyer ve Gp Kovasl imalati

Arac ve is Makinalarinin Elektrik Tamir/Bakim islerinin Ya-
piimasi

Vakumlu Yol Stpldrme Makinalarinin Yedek Parga ve Sarf
Malzemelerinin Degistiriimesi

Temizlik isleri Midurlugi

Plan ve ruhsata gore yapilasmanin ger-
ceklesmesiigin gerekli proje kontroll ve
denetimler yapmak.

imar planina uygun yapilasmanin saglanmasi amaciyla ilgili
idareye sunulan ruhsat eki projelerinin onaylanarak yapi
ruhsatinin dizenlenmesi

Yapi ruhsat eki projelerine gére insasi tamamlanan yapilarin
uygunlugunun yapi kullanma izin belgesi diizenlenerek onay-
lanmasr*

Ruhsata tabi yapilara ait bilgi, belge ve projelerin arsivien-
mesi*

imar ve Sehircilik
Madarlagu

Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilarin tespi-
tini yaparak kacak yapilasmayi 6nlemek

Kagak yapilasmanin 6nlenmesiigin denetimler yapmak

imar plani ve yapi ruhsatina uygun yapilasmanin saglanmasi
amaclyla denetimler yapmak konu ile ilgili sikayetleri
degerlendirmek

Yapi Kontrol Midurldgud




PERFORMANS HEDEFi

Sthhi ve Gayri Sihhi Mlesseseler ve
Umuma Acik istirahat ve Eglence yer-
lerinin isyeri Agma ve Calisma Ruhsati
bakimindan yasal mevzuatlara uygunlu-
gunu saglamak.

FAALIYETLER

llgemiz sinirlari dahilindeki is yerlerine ruhsat vermek

ligemizde faaliyet gdsteren isletmelere yénelik denetim
yapmak

2022

PERFORMANS
PROGRAMI

SORUMLU BiRiMLER

Zabita MUdarlaga

Eksikliklerin tespiti dogrultusunda
olumsuzluklarin giderilmesi yéninde
calismalari en hizli sekilde yerine getir-
mek.

flgemiz sinirlar dahilindeki gida Gretimi ve satisi yapan
isletmelere yonelik denetim yapilmasi

ilcemizde gida Gretimi faaliyeti gdsteren isletmelere yonelik
daha sik ve yerinde ve zamaninda yapilan kontrollerin siki-
lastiriimasi

ilcemiz sinirlar dahilinde seyyar satici ve dilencilere karsi
denetim faaliyetlerinin sikilastiriimasi ve énlenmesi

Zabita MGdurlugd

Kamuya acik parklar ve toplu yasam
alanlarinda sirekli kontrollerle huzur ve
stkanu saglamak

ilcemiz sinirlar dahilindeki parklara yénelik calismalari daha
siki ve her parktaki kameralari aktif olarak kullanarak aninda
Emniyet ile koordineli bir bigimde midahale etmek.

ligemizde faaliyet gdsteren isletmelere yénelik denetim
yapilmasi.

Zabita MUdUrltga

Pazar esnafinin kurallara riayet etmele-
rini saglamak

iigemiz sinirlari dahilindeki kurulan pazarlarin kalitesini en
st seviyeye cikarmak.

Denetimlerin kesintisiz olmasini saglamak.

Zabita MUdarlGga

Belediye meclis ve enclimen kararlarinin
etkin bir sekilde duyurulmasini saglayacak
calismalar yapmak

Belediye meclisi ve enctiimenin gtindemini tespit etmek ve
duyurmak

Yazi isleri Mudiirligu

Kurum yazismalarinin dogru ve glvenli bir
sekilde iletimini saglamak igin gerekli ttim
islemleriylritmek

Belediyemiz birimleriile diger kisi ve kurumlar arasinda
sekretarya gdrevi yapmak

Belediye baskanligimiza gelen dilekce ve resmi evraklari
kabul etmek, havale etmek ve dagitmak

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelenilanlari yapmak ve
tutanaklari yazmak*

Belediyemiz evraklarinin posta génderimlerini yapmak

Yerel bilgi sistemine veri giris islemlerini yapmak*

Yaz isleri Midiirliga

Calisanlarlailgili tim islemlerde
kurum degerlerine sahip cikarak etkin
personel politikalarini uygulamak ve
sUrekliligi saglamak

Personel 6zlik islemlerini ylritmek

Belediyemize basvuran stajyer 6grencilerin staj islemlerini
yUritmek

Mesleki hizmet ici egitimlerini gerceklestirmek

insan Kaynaklari
Madarluga




PERFORMANS HEDEFi

Vatandaslarimizin bir araya gelip kay-
nasabilecedi nitelikli bir sosyal yasant
sunmak.

FAALIYETLER

Onemli Glin ve Haftalarda Etkinlikler Dizenlemek

Kiraathane Kilttrimdzd Diriltmek Amaciyla Millet Kiraat-
hanelerimize Gelen Her Kesimden Vatandasimiza Okuma
Sevgisini Asilamak ve Okuma Aliskanligini Kazandiracak
Ortam Sunmak*

GUngdrmusler ve Hanim Konaklarimiza Gelen Vatandaslari-
mizin Hem Sosyal Yasantilarina Katkida Bulunmak Hem de
Muhtelif Konularda Bilgilendiriimelerini Saglayacak Ortak
Yasam Alani Sunmak*

Halkimizin Yas Gruplari ve Kiiltiiriine Ozel Olarak Hazirlanan
Sinema ve Tiyatro Gosterimleriile Vatandaslarimizin Klti-
rel Dlzeylerini Arttirmalarini Saglamak*

Bebek Kitlphanesi ve Anne-Cocuk Oyun Evleri ile 0-6 Yas
Cocuklarin Anneleri lle Beraber Hos Bir Vakit Gegirecekleri
Huzur Ortami Saglamak

Konferans, Sdylesi ve Seminerler diizenlemek*

Hobive meslek kurslari diizenlemek

E-K(ltir Sanat Dijital Platform Uzerinden Online Kurs ve
Seminer Dizenlemek

Matematik Mlzesi, Akademi ve Atdlye Faaliyetleri Dizenle-
mek

SORUMLU BiRiMLER

Kiltiir ve Sosyal isler
Madarlagu

Yurtici ve yurt disinda ortak kiltdrel
badlar olusturmak ve gelistirmek.

Ulusal ve Uluslararasi Dilizeyde Festival, Fuar ve Senlikler
Ddzenlemek

Kardes Sehirlerimizle isbirliklerini Arttirarak Tarihi, Kilttrel
ve Sosyal Baglari Glclendirmek

Kiltlir Gezileri Diizenleyerek Tarihi ve Kiiltirel Oneme Sahip
Sehirleri Vatandaslarimiza Tanitmak

Kiltiir ve Sosyal isler
MUdarltgu

Kurum ici ve disl iletisim ve tanitim faali-
yetlerinin, etkinligini ve niteligini gelistire-
rek cagdas belediyecilik anlayisini benim-
setmek

Baskanin randevu ve telefon gordsmelerini saglamak ayrica
diger gbrev sorumluluklari kapsamindaki faaliyetleri dizen-
lemek

Halk Gunleriile vatandaslarin baskanimizla gériismesini sag-
lamak

Kardes Sehir uygulamalarini gergeklestirmek icin galismalar
yUritmek

Nikah Islerini hizli ve diizenli bir sekilde yiiriitmek

Ozel Kalem Madurliigi

ilge genelinde yardim yapilabilecek ihtiyag
sahiplerini belirlemek

Muhtaclari tespit igin veri tabani olusturmaya yonelik ¢calis-
malar yapmak

Gelen taleplerin tlrline gére muhtaclari ilgili kurum ve ku-
ruluslara yonlendirmek

Veri tabaninda yer alan muhtaclara yonelik gerekli durum-
larda rehberlik ve danismanlik hizmeti vermek

Sosyal Yardim isleri
MUdarltgu
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PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Vatandaslarimiza ihtiyag duyduklari gida, yemek, giyim,
yakacak vb. yardimlar yapmak

TUm vatandaslarimiza yonelik sabah is vakitlerinde belirli
alanlarda sicak gorba ikraminda bulunmak )
Sosyal gligsuzlere yonelik yardimlarda Sosyal Yardim Isleri
bulunmak Sosyal ve ekonomik agidan yardima ihtiyaci olan kisi ve MGdarltga
ailelerin "Destek Kart” uygulamasi ile ihtiyaclarinin karis-
lanmasini saglamak

ihtiyag sahibi yatalak hastalara ydnelik evlerinde kisisel
bakim hizmeti yapmak

Cenaze raporu diizenlemek ve cenaze naklini saglamak

Cenaze yakinlariigin servis hizmeti saglamak*

Talep edilen tim cenaze hizmetlerini Cuma giinleri Cimsit Mezarligina servis hizmeti saglamak Sosyal Yardim isleri

yerine getirmek Cenaze evine taziye ziyaretinde bulunmak Madurlaga

Cenazesi olan vatandaslarimizin misafirlerini agirlamak
icin taziye gadiri kurmak (yemek) ve gay ikraminda bulun-
mak

. Yesil alanlarin arttirilmasiicin yeni park, yesil alan ve rekre-
llcemizde ihtiyag duyulan park, yesil asyon alanlari yapmak Park ve Bahgeler
alan ve fidanlik alanlar olusturmak - Madarlagu

llcemiz Mahallelerinde Tema Parklarin Yapiimasini Saglamak

Yesil alanlarin arttinlmasiicin agaglandirilacak alanlara agac,
fidan ve bitki dikimi yapmak

ilcemizde bulunan yesil alanlar igin
bitki Gretimi yapmak ve bakimlarini
gerceklestirmek

Yesil alanlarin arttirilmasi amaciyla i¢ ve dis mekanlar igin Park ve Bahgeler
bitki Gretimi yapmak Madarltga

Tdm park, bahce ve yesil alanlarin bakim, onarim ve yenilen-
mesini saglamak

interaktif WEB sayfasi olusturmak, gérsel ve kullanim agi-
sindan nitelikli hale getirmek ve galisanlara e-posta adresleri
saglamak

Teknolojik iletisim araclari ve donanimin en Ust seviyede
kullanimini saglamak ve etkin hale getirmek

Dijital billboard kurulmasini saglamak

Park ve bahcelerde vatandasa Ucretsiz internet imkani sunmak

Parklarda ve mahallelerdeki kamera gorintdlerini webde
yayinlamak

Hizmet binalarimiza glvenlik tedbirlerini arttirmak amaci ile
Elektronik ortamda bilgi alisverisini hizli, | hirsiz alarm sistemi kurmak

etkin ve verimli bir sekilde saglayacak alt- } Bilgi Islem Mudiirligi
yapi calismalari yapmak Kurumumuza dogrudan ya da dolayli olarak yapilan veya yapil-

masI muhtemel siber saldirilara kars! ISO 27001 Bilgi GGvenligi
Yonetim Sistemi ve Siber Olaylara Midahale Ekibi kurmak

Bilgi ve teknolojik kaynaklarin takibini saglamak igin Rfid
barkod sistemiile kayit altina almak

Vatandaslarla kesintisiz ve etkiliiletisim icin Cozim Merkezi
kurmak

Yiksek kapasiteli sistemlere sahip olan sunuculari temin
etmek, verimli bir sekilde ¢alismasiicin bakimlarini yapmak
ve yedeklemelerini saglamak

Felaket kurtarma merkezi sistemiile veri glivenligine yonelik
yedeklemeleri yapmak




PERFORMANS HEDEFi

Hizmetlerin daha hizli ydritdlmesini sag-
layacak Elektronik Belge Yonetim Sistemi
calismalarini ylritmek.

FAALIYETLER

Bilgi ve belgelere hizli erisimi saglayacak etkin bir dijital arsiv
sistemine sahip olmak

SORUMLU BiRiMLER

Bilgi Islem Madarliga

Teknolojik gelismeleri yakindan takip ede-
rek ihtiya¢ duyulan yenilikleri kurumumu-
za uygulayacak calismalar yapmak.

Belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde ydritilmesiicin en
glincel bilgisayar yazilim ve donanimlari kullanmak

Birimler arasi bilgisayar aginin etkinlestirmek ve bilgi alisveri-
sini elektronik ortamda saglamak

Paydas kurum ve kuruluslar ile belediyemiz arasinda etkin
bilgi islem baglantilarini yapmak

Ulusal ve uluslararasi teknoloji, telekomUnikasyon ve bilgisa-
yar fuarlarini ziyaret edilerek gelismeleri yakindan takip etmek

iP santral glincellemeleri, web sitemizde yayinlanan kamera
sisteminin giincel halde tutulmasi ve Log yaziliminin gincel-
lenmesini saglamak

ilgemizi daha diizenli, daha temiz ve dogaya duyarli bir hale
getirmek igin Akilli Sehirler Projesi ile yenilikgi, teknolojik
altyapiyi olusturmak

Bilgi islem Madrliga

ilcemizde ulasimin hizli, giivenli ve
konforlu olmasini saglayacak yol
calismalariyla ilgili tim islemleri
ylritmek

Yol agimi ve stabilize yol yapmak

Agllan yollarin asfaltla kaplamasini ve asfalt yamasini yap-
mak

Fen isleri Mudiirligu

Ust yapi bakim, onarim ve yapim
calismalarinin ylksek kalitede ve artan
verimlilikle yerine getirilmesiyle kentsel
yasam gereklerini karsilamak

Kaldirim ve Tretuvar yapmak

ilcemizde ihtiyag duyulan sosyal kiiltlrel tesis ve spor tesis-
leri yapmak

ilcemizdeki kamu kurum ve kuruluslarinin boya ihtiyaci ve
yapim islerini karsilamak

Fen isleri Mudiirligu

Hizmet kalitesini artiracak modern arac
ve gerecleri temin etmek ve etkin kullanil-
masini saglamak

Arac ve is makinelerinin akaryakit giderlerini karsilamak

ihtiyacimiz olan arag ve is makinalarinin kiralamasini yapmak

Arag ve is makinelerinin muayene, sigorta, ruhsat, harg vb.
islemlerini ydritmek

Belediyemize ait arac ve is makinelerinin periyodik bakim ve
onarimlarini yapmak

Fen isleri Mudiirligu

Mal ve Hizmet alimlarini dogrudan
temin usullile gergeklestirmek

Belediyemiz birimlerinin hizmet yurGturken ihtiyac duydugu
mal ve hizmet alimlarini dogrudan temin usull ile gergekles-
tirmek

Belediyemiz birimlerinin ve sosyal tesislerin ihtiyac duydugu
biro malzemesive tefrisat Grinlerini almak

Destek Hizmetleri
MUdarlagu

Mal ve Hizmet alimlariniihale usull ile
gerceklestirmek

Pazarlik Usulii ile Mal ve Hizmet Alimi ihale Islemlerini ger-
ceklestirmek

Acik ihale Usuliile Mal ve Hizmet Alimi islemlerini gergek-
lestirmek

Destek Hizmetleri
Madarlaga

Hizmet binalari ve sosyal tesislerde
bulunan makine ve techizatlarin rutin
bakimlariile onarimlarini yapmak

Belediyemiz bina ve sosyal tesislerdeki Asansorlerin rutin
bakim ve onarimlarini yapmak

Belediyemiz biinyesindeki binalarda kullanilan Klima ve
Elektrikli aletlerin ihtiyag halinde bakim ve onarimlarini yap-
mak

Destek Hizmetleri
MUdarltga




PERFORMANS HEDEFi

Kentsel gelisimi saglayacak projeleri
hayata gegirirken Belediye tasinmaz-
larimizi etkin verimli kullanmak

FAALIYETLER

MUstakil parsel satis islerini yiritmek

Belediye hisseli satislarini yapmak

Belediyemize ait tasinmazlarin plan amacina uygun kullanim
Uzere tahsis ve devir iglemlerini yurdtmek

Tasinmazlarin alimi ve kamulastirmasini yapmak

Kamu kurumlariyla isbirligi yaparak caligsmalar yliritmek

Bina yer kiralamasi yapmak ve aidat giderlerini karsilamak

2022

PERFORMANS
PROGRAMI

SORUMLU BiRiMLER

Emlak ve istimlak
Madarltga

Belediyemiz leh ve aleyhine acilan dava
ve icra dosyalari igin yapilacak islemleri,
hukuka ve yasalara uygun bir sekilde yu-
ritmek.

Belediyemiz leh ve aleyhine acilan tim adli ve idari davalar ile
icra takip dosyalariigin gerekliislemleri yapmak

Birimlere hukuki goris vermek

Hukuk isleri Madarliga

Belediye hizmetlerinin halka dogru,
eksiksiz tanitimini yapmak, sonugla-
rintizlemek, vatandas taleplerinin en
hizli bir sekilde ilgili hizmet birimlerine
iletmek

Belediye web sitesinde haberlerin yayinlanmasi ve takibini
saglamak

Belediyemizin faaliyetlerini tanitici grafik tasarim calismala-
riniydritmek

Belediye faaliyetlerinin tanitiimasi ve duyurulmasi amaciyla
video kurgusu hazirlamak

Yazili, Gérsel, isitsel ve Sosyal medyada yer alan sehrimiz ve
belediyemizle ilgili haber-gorintd ve fotograflarin takibini
etkin bir sekilde saglamak

Belediyemiz tarafindan yapilan ve yapilmasi planlanan her
tlrll hizmet ve faaliyetlerinin tanitimini yapmak

Belediye Haber Bdlteni ve dergileri hazirlamak, dagitimini
yapmak

Belediyemizin gergeklestirmekte olan faaliyet ve projelerini
kamuoyuna dogru ve etkili bir sekilde aktarmak

Basin Yayin ve Halkla
lliskiler MUdarligu

Gelir arttirici calismalari gelistirmek.

Gelirleri tahakkuk ettirerek Belediyemize gelir getirecek tim
unsurlari elektronik ortama kaydetmek

Elektronik ortamda kaydedilen tiim bilgileri giincellemek

Gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini ytritmek

Para ve paraylaifade edilebilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasini saglamak

Gelirislemleriile ilgili arsiv kayitlarini tutmak, glincellemek
ve yonetmek

Mali Hizmetler
Madarliga

Kurumumuzda Stratejik yonetim galis-
malarini etkin bir sekilde yirattlmesini
saglamak

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlan-
masini koordine etmek ve sonuglarini konsolide etmek

Performans programini bltge ile uyumlu bir sekilde hazirla-
mak

Faaliyet raporunun seffaflik, dirdstltk ilkeleri dogrultusunda
hazirlanarak kamuoyuna duyurmak

Bltce ve mali verileriizlemek igin mali durum analiz raporu
hazirlamak

Stratejik planin hazirlanmasi, izlenmesi, revizyonu ve deger-
lendirilmesi faaliyetlerini yritmek

Bltceleri stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak

Mali Hizmetler
MUdarltgu




PERFORMANS HEDEFi

Hizmet sunumu icin gerekli olan har-
camalari énem ve 6ncelik siralamasina
gore yapmak.

FAALIYETLER

Maliislemlere iliskin kayitlarr muhasebe usul ve esaslarina
gore dlzenlemek

Belediye tasinir mallarina iliskin kayit ve kontrolleri konsolide
etmek

Belediye ile ilgili tim maliis ve islemleri ylritmek

Bltcge kesin hesabi ve maliistatistikleri hazirlamak

Tdm belediye calisanlarinin maas ddemeleriile ilgiliislemleri
yUridtmek

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda 6n 6deme islem-
leriniylritmek

SORUMLU BiRiMLER

Mali Hizmetler
MUdarltgu

i¢ kontrol sistemlerinin etkin olarak
yUratilmesini saglamak.

ic Kontrol Sistemi dokiimantasyon kurgulamasi, uygulamasi
ve glincellemesini saglamak

Maliis ve islemlerin mevzuat hikimlerine uygunlugu sagla-
mak icin 6n mali kontrol islemlerini ylritmek

Belediyemizde kalite yonetim sistemlerine ydnelik belgelen-
dirme islemlerini yGritmek

Personellerin bilgi dizeylerini gelistirmek igin editim semi-
nerleri dizenlemek

Mali Hizmetler
Madarlaga




MALI TABLOLAR



2022 Y1l Gelir Biitgesi

E.Kod

01

03

04

05

06

09

Gelir Tiird
Vergi Gelirleri
Tesebbus Ve Milkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
Diger Gelirler
Sermaye Gelirleri
Red ve iadeler (-)

Toplam Gelir

2022 Yih Gider Biitgesi

Biitce Tahmini(TL)
129.952.000,00
21.047.000,00
10.000.000,00
289.551.000,00
40.000.000,00
-1.000.000,00

489.550.000,00

E.Kod
01
02
03
04
05
06
07
08
09

Gider Tiirii
Personel Giderleri
SGK Devlet Prim Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borc Verme
Yedek Odenek

Toplam Gider

Biitce Tahmini(TL)
61.196.000,00
9.636.000,00

246.174.000,00
0,00
16.485.000,00
109.265.000,00
1.411.000,00
500.000,00
44.883.000,00
489.550.000,00



2022

PERFORMANS
PROGRAMI

Yillara Gore Gelir-Gider Tablosu

Gelir Gider Gerceklesme Gelir Gider
Biitcesi(TL) Gergceklesme (Tf_) s Gerceklesme | Gerceklesme
(TL) Orani (%) Orani (%)
2016 180.000.000,00 176.996.629,98 156.241.742,75 98,00 86,00
2017 210.000.000,00 211.137.905,73 182.349.042,70 101,00 86,83
2018 275.000.000,00 268.993.317,10 250.530.787,99 97,76 91,10
2019 310.000.000,00 232.437.017,67 304.309.948,86 74,97 98,16

2020 330.000.000,00 297.333.167,34 311.601.882,15 90,10 94,42




2022 Yih Belediye Birim Biitceleri

Ozel Kalem Madirligii

insan Kaynaklari ve Egitim Mudarligi
Bilgi Islem Madirliigi

Yazi Isleri Midirligi

Teftis Kurulu M4durlaga

Hukuk isleri Midrligi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidrligi
Cevre Koruma ve Kontrol Madurligu
Yapi Kontrol Midurligu

Kiltiir ve Sosyal Isler Mudurligi
Emlak ve istimlak Madarligi

Fen isleri Mudarligi

Mali Hizmetler Madurlagu

Sosyal Yardim isleri Miidiirlig

imar ve Sehircilik Miidirltga

Park ve Bahgeler Midurligu

Destek Hizmetleri MGdurlGga
Temizlik isleri Midrligi

Zabita Mudurligu

Plan ve Proje Mudurligu

Kirsal Hizmetler Midurligu

Kentsel Tasarim Madurlagu

Saglik isleri Miidiirltga

Dis iliskiler Madirligi

Etlid Proje MUdurlugu

Muhtarlik isleri Mudarligi

TOPLAM

6.801.000,00
2.617.000,00
7.258.000,00
5.114.000,00
411.000,00
8.621.000,00
12.287.000,00
6.951.000,00
2.209.000,00
21.835.000,00
2.545.000,00
165.374.000,00
60.963.000,00
22.106.000,00
4.782.000,00
66.267.000,00
15.701.000,00
51.430.000,00
16.737.000,00
4.584.000,00
172.000,00
5.001.000,00
172.000,00
172.000,00
170.000,00
170.000,00
489.550.000,00
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KURUMSAL VE EKONOMiK SINIFLANDIRMA DiZEYiNDE 2021 YILI BUTGE GiDERLER

Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye S Yedek TOPLAM
Harcama Birimi Adi Guyn
. . PR . . . . . . Transferleri s
Giderleri Primi Gideri Alm Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Odenekler

fzel Kalem Midirligi | 3.37.00000 | 56800000 |  2.862.00000 000 000 000 000 000 000 |  6.801.00000
Insan Kaynaklar ve 170400000 |  136.00000 11700000 000 |  660.00000 000 000 000 000 2,617.000,00
Egitim Midurligd
Sagik ileri Madirliga 15000000 | 2200000 000 000 000 000 000 000 000 172.000,00
Bilgiislem Midirligi | 158600000 | 23200000 | 184000000 000 000 | 3600.00000 000 000 000 |  7.258.000,00
Yaa isleri Midirligi 426500000 | 27400000 575.000,00 000 000 000 000 000 000 | 511400000
Teftis Kurulu Midirligi | 35700000 | 5400000 000 000 000 000 000 000 000 £11.000,00
Hukuk Isleri Middrligi | 799.00000 | 14200000 |  1680.000,00 000 000 |  6000.00000 000 000 000 | 862100000
Basin Yayin ve Halkla
ickaer Middd 113800000 | 14800000 |  11.000.000,00 000 000 000 000 000 000 | 1228700000
Cevre Koruma ve
Koo o 57600000 | 10100000 | 612400000 000 000 150000,00 000 000 000 |  6.951.000,00
Yapi Kontrol Midirligi | 158700000 |  229.00000 393.00000 000 000 000 000 000 000 |  2.209.00000
ﬁg’;ﬂ’”‘i’]‘;g"“a' ISl | 162400000 | 30100000 |  20.010.00000 000 000 000 000 000 000 | 2193500000
ﬁg‘['ﬁ]‘;légfﬁm'ak 11000000 | 22500000 710.000,00 000 000 | 50000000 000 000 000 | 254500000
Fenlgleri Midirligi | 1056600000 | 172300000 | 6462000000 000 000 | 88.465.00000 000 000 000 | 165.374.000,00
Mali Hizmetler 308900000 | 58300000 | 377200000 000 | 672500000 000 | 14700000 | 50000000 | 4488300000 |  60.963.000,00
Madiriags 000, . 00 | 1411000, 000, .963.000,0
myuar'lg g{ld'm Isler 230600000 |  330.00000 |  1.060.00000 000 | 8:350.00000 000 000 000 000 |  22106.000,00
'M"glzrﬁrfﬁggh"“”k 386200000 |  692.00000 228.000,00 000 000 000 000 000 000 | 478200000
;?];ku‘:ﬁ]gg“‘?e'e‘ 362200000 | 70000000 |  54795000,00 000 000 | 715000000 000 000 000 |  66.267.00000
ﬂ%f};r‘fﬁ'jj‘éme“e” 92100000 | 16000000 |  13.470.00000 000 000 | 115000000 000 000 000 | 1570100000
Temizlk lgeri 252600000 | 48600000 | 47688.00000 000 000 | 75000000 000 000 000 |  51430.00000
Midiirligd
Plan ve Proje Midiiligi | 2.280.00000 | 37400000 £60.000,00 000 | 75000000 |  500.00000 000 000 000 | 458400000
Zabita Miidiirligi 123100000 | 187600000 |  1550.00000 000 000 000 000 000 000 |  15.737.000,00
Kirsal Hizmetler 15000000 | 2200000 000 000 000 000 000 000 0,00 172.000,00
Middrltgi
ﬁi‘;fjb;ﬁsa”m 84900000 | 15200000 |  3.000.000,00 0,00 000 | 100000000 0,00 0,00 0,00 5.001.000,00
Dis liskiler Midirligi 15000000 | 2200000 000 000 000 000 000 000 000 172.00000
Etiid Proje Madarligi 14800000 | 2200000 000 000 000 000 000 000 000 170.00000
Muhtark Igleri 14800000 | 2100000 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 170.000,00
Middrltgi

TOPLAM | 61196.000,00 | 9.636.000,00 | 246.174.000,00 0,00 | 16.485.000,00 | 109.265.000,00 | 1.411.000,00 | 500.00000 | 44.883.00000 | 489.550.000,00




